Соціально-психоллогічна служба КПТМЛ

ТЕМПЕРАМЕНТ. Вроджені характеристики та властивості людини та їх значення — це той каркас, на який нашаровуються всі пізніші придбання — виховання, життєвий досвід, соціальне середовище.
Темперамент, як відображення особливостей нервової системи — один з інструментів сприйняття і реакції. У психології темперамент поділяють на чотири типи: холеричний, сангвінічний, флегматичний і меланхолійний. 

І.П.Павлов обґрунтував чотири типи нервовї системи, кожний з яких визначає у людини наявність відповідного типу темпераменту.
1. Сильний, врівноважений, рухливий тип – сангвінік.
2. Сильний, врівноважений, інертний – флегматик.
3. Сильний, неврівноважений – холерик.
4. Слабкий тип – меланхолик.
Терія І.П.Павлова була взята за основу багатьма психологами, які розробляли вчення про темперамент у психології (В.С.Мерлін, Б.М.Теплов, В.Д.Небиліцин та ін.). Характеризуючи типи темпераменту, вони виходили з таких ознак: лабільність (швидкість виникнення збудження і гальмування); сензитивність (сила впливу, яка викликає у людини реакцію); реактивність (сила емоційної реакції на подразники); активність (заряд енергії людини при подоланні перешкод); темп реакцій (швидкість перебігу психічних реакцій); пластичність (легкість адаптації до нових умов); ригідність – (нечутливість до змін); екстраверсія (спрямовність особистості на навколишній світ); інтроверсія (зосередженість особистості на власних думках і переживаннях); емоційна збудливість (сила впливу, який викликає емоційну реакцію). Вказані вище якості покладені в основу психологічної характеристики типів темпераменту.

Від темпераменту людини залежать:
1. Швидкість виникнення психічних процесів (наприклад, швидкістьсприйняття, швидкістьмислення, тривалість зосередженняувагиі т.п.);
2. Пластичність та стійкість психічних явищ, легкість їх зміни і переключення;
3. Темп і ритм діяльності;
4. Інтенсивність психічних процесів(наприклад, сила емоцій, активністьволі);
5. Спрямованість психічної діяльності на певні об'єкти (екстраверсіяабоінтроверсія).
ХТО ТАКІ ХОЛЕРИКИ?
Холерик (від грец. Chole — жовч) —  характеризується швидкістю дій, сильними, швидко виникаючими почуттями, яскраво відображених у мові, жестах, міміці. 
Холерики — люди активні і дуже енергійні, вони рухливі, сильні і наполегливі. 
Люди, які відносяться до холеричного типу темпераменту відрізняються швидкою збудливістю, імпульсивною реакцією. 
Їх рухи і почуття відрізняються стрімкістю, мова — емоційністю, запалом.
За спрямованістю холерик екстраверт, любить бути в центрі уваги, але в спілкуванні незлагідний, любить, щоб усе було, як він того хоче, непоступливий. Має організаторські здібності. 
Холерики прекрасні працівники. Вони вміють ставити перед собою чітку мету і домагатися її виконання. 
Люди цього типу відрізняються працездатністю і ініціативністю, вони дуже люблять свою роботу і готові для досягнення професійних цілей піти на все, подолати будь-які труднощі. 
Вони відрізняються швидкою розумовою діяльністю і швидкою зміною почуттів та емоцій.
Холерики люблять творчість, проявляють інтерес до всього нового і цікавого. Вони прагнуть до самостійності, в тому числі і в роботі. Через  свою збудливість холерики — нестримані співрозмовники, вони не прислухаються до думки інших.
Яскравими представниками цього типу темпераменту були такі видатні особистості, як Петро I, А. С. Пушкін, А. В. Суворов та М. Робесп’єр.


ХТО ТАКІ САНГВІНІКИ?
Сангвінік (від лат. Sanguis, родовий відмінок sanguinis — кров, життєва сила) — властиві жвавість, швидка збудливість і легка змінюваність емоцій. 
Сангвініки — люди активні, сильні, рухливі. Люди сангвінічного типу темпераменту відрізняються врівноваженістю, стриманістю. 
Завдяки рухливості нервових процесів, сангвініки активно мислять і відчувають. Сангвініків відрізняє жива, емоційна мова, швидка реакція.
У роботі сангвініки не терплять монотонності і одноманітності. Однак це не говорить про те,що вони погані працівники. 
Завдяки своїй врівноваженості, легко відновлюють свої сили після напруженої роботи.
Діяльність сангвініка характеризується продуктивністю, коли йому цікаво, коли він знаходить щось нове для себе. Якщо стає нецікаво, він починає нудьгувати і полишає розпочату справу, не доводячи її до кінця.
Риси сангвінічного темпераменту по-різному проявляються залежно від спрямованості діяльності людини: коли немає серйозних інтересів у житті, сангвініки бувають легковажними та поверховими.
Видатними представниками цього типу людського темпераменту були М. Ю. Лермонтов, Наполеон I і В. А. Моцарт.

ХТО ТАКІ ФЛЕГМАТИКИ?
Флегматик (від грец. Phlegma — слиз) — характеризується повільністю, спокоєм, слабким проявом почуттів зовні. 
Флегматики — люди сильні, врівноважені, при цьому пасивні та малорухомі, спокійні, працездатні, повільні, віддають перевагу спокійній, звичній обстановці. 
Нервові процеси протікають повільно, тому у них тривала, але глибока реакція.
У флегматиків все повільно, але вірно; довго, міцно. Може скластися враження, що вони не здатні на прояв почуттів, бурхливих емоцій. Однак, незважаючи на терплячий характер, вони здатні на емоційні вибухи, і тоді їх дуже важко заспокоїти. Тому завжди потрібно намагатися уникати конфліктних ситуацій з флегматиками.
Флегматики точно дотримуються виробленого розпорядку життя, і тому ніщо не може відвернути їх від основної праці. Вони працюють зосереджено, наполегливо, вирізняються посидючістю, стійкістю уваги. Але переключення уваги в них дещо уповільнене.
Видатними особистостями, що володіли даним типом темпераменту, були І. А. Крилов, М. І. Кутузов, І. Ньютон.

ХТО ТАКІ МЕЛАНХОЛІКИ?
Меланхоліком прийнято називати людину, схильну до депресії, сумного настрою, пригніченості. 
З точки зору психології меланхолік (від грец. Melaina chol? — Чорна жовч) — характеризується підвищеною вразливістю і відносно незначним зовнішнім виразом почуттів.
Для меланхоліків характерний слабкий тип нервової системи. Це люди емоційні, вони погано переносять нервові навантаження, тому їм необхідно надавати постійну психологічну підтримку, давати можливість регулярно відпочивати.
На роботі їх активність і працездатність залежить від настрою: то висока, то низька. При низької працездатності меланхоліки швидко втомлюються, мають потребу в регулярному відпочинку.
Меланхоліки дуже тонко відчувають, вони можуть помітити добре завуальовану брехню, лукавство співрозмовника, його характер і звички.
Володарями даного темпераменту були, наприклад, Н. В. Гоголь і П. І. Чайковський.
У зв’язку з винятковою складністю нервової системи людини, що визначає її темперамент, будь-який з класичних типів темпераменту (флегматик, сангвінік, холерик, меланхолік), визначений Гіппократом, в більш-менш «чистому» вигляді виявляється вкрай рідко. Найчастіше зустрічається темперамент змішаного типу.


ВРАХУВАННЯ УЧИТЕЛЕМ ТИПУ ПЕМПРАМЕНТУ УЧНІВ 
У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ
У своїй роботі вчитель повинен виробити стратегію і тактику з різними учнями для того, щоб оптимально організовувати навчально-виховний процес і отримувати максимальний результат.
Учнів із сангвінічним темпераментом характеризують легка збудливість почуттів, які не дуже міцні, але відносно стійкі. Вони енергійні, активні, довго не витримують одноманітної діяльності, здебільшого не сором'язливі, але стримані. Легко спілкуються, користуються повагою ровесників, не схильні ображатись, беруть участь у громадській роботі. За сприятливих умов виховання ростуть спокійними, в міру рухливими, адекватно реагують на зміну обставин, за несприятливих – виявляють байдужість і безвідповідальність. Правила поведінки й уміння ними керуватися засвоюють легко, але без систематичних вправ швидко втрачають. Завдяки рухливості легко піддаються як позитивному, так і негативному впливу. 
На зауваження дорослих реагують спокійно. Підхід до сангвініка має полягати у залученні його до використання рухової енергії, в доборі способів реалізації потреби у лідерстві, коригуванні поверховості, непосидючості, браку витримки. 
За відсутності серйозних інтересів учні, у яких переважає сангвінічний тип темпераменту, бувають легковажними і поверховими. Тому учителю потрібно формувати у таких школярів стійкі інтереси, які допомагають легко досягати поставленої мети і бути успішними в житті.

Учні, у яких домінуючим є холеричний тип темпераменту, характеризуються легкою збудливістю почуттів, силою й стійкістю їх у часі. Їхня поведінка енергійна й різка. Вони бурхливо реагують на подразники, їм важко переключатися на спокійнішу справу. У колективі прагнуть самостверджуватись, люблять організовувати ігри, охоче долучаються до різних видів діяльності. За сприятливих для них умов навчання і виховання виявляють активність, наполегливість у роботі, за несприятливих – стають неслухняними, запальними, образливими. Покарання, зауваження дорослих діють на них негативно, збуджують, роблять їх грубими, викликають намагання вчинити «на зло». У спілкуванні з такими учнями потрібно зважати на їхні особливості, бути спокійним, доброзичливим, але вимогливим ставленням формувати стриманість.

В учнів, які мають переважно флегматичний тип темпераменту, почуття проте тривалі й стійкі. Вони повільні, неохоче спілкуються, часто нехтують тим, що вимагає швидкості, зайвих рухів. Такі учні уникають доручень, але отримавши їх, виконують з бажанням, хоч і не поспішаючи, дотримуючись порядку й організованості. Ухиляються від конфліктів, їх важко образити, але, вступаючи в конфлікт, глибоко переживають, хоч зовні не демонструють цього. 
Щоб посилити активність флегматиків, їх слід залучати до ігор, спорту. За сприятливих умов навчання і виховання вони виростають вдумливими, слухняними, організованими, добре сприймають зауваження дорослих, виправляють помилки; за несприятливих можуть стати лінивими, байдужими, пасивними. Тому потрібно таких учнів активізувати, зважаючи водночас на їхню інертність.

[bookmark: _GoBack]Учні з меланхолійним темпераментом надзвичайно чутливі. Почуття, які у них легко виникають, є міцними й стійкими у часі. Вони сором'язливі, малоактивні, важко пристосовуються до нових обставин, відзначаються хворобливою вразливістю, швидкою втомлюваністю, невпевненістю у своїх силах, поганим настроєм, острахом перед труднощами. Учні, в яких переважає меланхолійний тип темпераменту, скаржаться на ровесників, бояться образ, часто плачуть, намагаються гратися самостійно. Побоюючись труднощів, будучи невпевненими у своїх силах, вони губляться при опитуванні, виконанні контрольних робіт, хоч мають знання. 
Чуйне ставлення учителів, батьків до таких учнів, підбадьорювання, доброзичлива і своєчасна допомога сприяють створенню життєрадісного настрою, зміцнюють волю, прагнення до успіху.
