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ВИВЧЕННЯ ЗАЛЕЖНОСТІ ПРОЯВУ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ УЧНІВ ВІД КОМУНІКАТИВНИХ ТА ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ ОСОБИСТОСТІ
2017-2018н.р.
І. Група досліджуваних – І курс (групи №3,5,15,17,18) – 124чол.
ІІ. Проведені діагностичні методики серед учнів: 
· Методика «Виявлення лідерських якостей Е.Жарікова, Е.Крушельніцкого»
· Методика «Виявлення комунікативних і організаторських здібностей»
ІІІ. Мета дослідження: виявити рівень прояву комунікативних та організаторських здібностей осіб старшого підліткового віку та вираженість у них лідерських якостей.
Методика «Виявлення лідерських якостей Е.Жарікова, Е.Крушельніцкого» спрямована на оцінку здатності людини бути лідером та визначення актуального рівня виявлення лідерства у сумісній діяльності. Методика містить 50 питань, відповіді на яких свідчать про наявність чи відсутність у людини якостей, притаманних лідеру та за допомогою ключа визначають рівень прояву лідерських якостей.
Методика «Виявлення комунікативних і організаторських здібностей». Дана методика використовується для виявлення комунікативних та організаторських здібностей особистості (уміння чітко й швидко встановлювати ділові та товариські стосунки з людьми, намагання розширювати контакти, участь у групових заходах, вміння впливати на людей, бажання виявити ініціативу). Методика складається із 40 запитань, на кожне з яких досліджуваний повинен дати відповідь «так» чи «ні». Після цього за ключем визначається рівень комунікативних та організаторських здібностей. 
IV.Результати дослідження:
МЕТОДИКА «ВИЯВЛЕННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ Е.ЖАРІКОВА, Е.КРУШЕЛЬНІЦКОГО»

	
	Група №3
	Група №5
	Група №15
	Група №17
	Група №18

	Високий рівень
	3чол.
	11,6%
	3чол.
	10,3%
	2чол.
	7,6%
	1чол.
	5,9%
	2чол.
	7,7%

	Середній рівень
	14чол.
	53,8%
	10чол.
	34,5%
	12чол.
	46,2%
	9чол.

	53%
	9чол.
	34,6%

	Низький рівень
	9чол.
	34,6%
	16чол.
	55,2%
	12чол.
	46,2%
	7чол.
	41,1%
	15чол.
	57,7%



Разом по І курсу по Методиці «Виявлення лідерських якостей Е.Жарікова, Е.Крушельніцкого»

	[bookmark: _GoBack]Рівень
	Чол.., %

	Високий рівень
	11чол.
	8,9%

	Середній рівень
	54чол.
	43,5%

	Низький рівень
	59чол.
	47,6%










МЕТОДИКА «ВИЯВЛЕННЯ КОМУНІКАТИВНИХ І ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ»
	Здібність
	Комунікативні здібності
	Організаційні здібності

	№ групи
	Високий рівень
	Середній
рівень
	Низький
рівень
	Високий рівень
	Середній
рівень
	Низький
рівень

	Група №3
	4 чол.
(15,4%)
	12 чол. 
(46,1%)
	10 чол.
(38,5%)
	6 чол.
(23%)
	11 чол.
(42,3%)
	9чол.
(34,7%)

	Група №5
	3 чол.
(10,3%)
	10 чол. 
(34,5%)
	16 чол.
(55,2%)
	4 чол.
(13,8%)
	9 чол.
(31%)
	16чол.
(55,2%)

	Група №15
	4 чол.
(15,4%)
	10 чол. 
(38,4%)
	12 чол.
(46,1%)
	4 чол.
(15,4%)
	12 чол.
(46,1%)
	10чол.
(38,4%)

	Група №17
	2 чол.
(11,8%)
	10 чол. 
(58,9%)
	5 чол.
(29,3%)
	3 чол.
(17,7%)
	9 чол.
(53%)
	5чол.
(29,3%)

	Група №18
	3 чол.
(11,5%)
	8 чол. 
(30,8%)
	19 чол.
(63,3%)
	2 чол.
(7,7%)
	11 чол.
(42,3%)
	13чол.
(50%)




Разом по І курсу по Методиці «Виявлення комунікативних і організаторських здібностей»

	Комунікативні здібності
	Організаційні здібності

	Високий рівень
	Середній
рівень
	Низький
рівень
	Високий рівень
	Середній
рівень
	Низький
рівень

	16 чол.
(12,88%)
	50 чол. 
(41,74%)
	58 чол.
(45,36%)
	19 чол.
(15,52%)
	52 чол.
(42,9%)
	53чол.
(41,52%)




Високий рівень прояву комунікативних здібностей характерний для 12,88% респондентів (16чол.). 11 з цих досліджуваних виявляють і високий рівень лідерських якостей (це становить 8,9% від загальної кількості прояву лідерських якостей). 
Середній рівень прояву комунікативних здібностей виявлений у 41,74 % респондентів (50чол.), тоді як середній рівень прояву лідерських якостей у цій же вибірці становить 43,5 % (54чол.). 
Низький рівень прояву комунікативних здібностей характерний для 45,36% респондентів (58чол.), а низький рівень прояву лідерських якостей становить 47,6% (59чол.).
 Якщо порівнювати відсотковий прояв організаторських здібностей та лідерських якостей, то:
високий рівень прояву організаторських здібностей притаманний лише 15,52% респондентів (що на 2,64% менше від прояву комунікативних здібностей), середній рівень прояву організаторських здібностей підлітків становить – 42,9% (різниця яких із середнім рівнем прояву комунікативних здібностей становить 1,16%), низький рівень прояву організаторських здібностей становить 41,52% (показники якого лише на -3,84% відрізняються від низького рівня прояву комунікативних здібностей підлітків). 
За результатами, отриманими в ході проведення дослідження нами було визначено 11-х учнів, які мають високий рівень прояву комунікативних та організаторських здібностей, а отже рівень прояву лідерських якостей у них високий. Підлітки із середнім рівнем прояву комунікативних та організаторських здібностей, зазвичай мають і середній рівень прояву лідерських здібностей. Учні, із низьким рівнем прояву як організаторських так і комунікативних здібностей виявили і низький рівень прояву лідерських якостей.


