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РОБОТА ШКОЛИ «ЛІДЕР»

Лідерами не народжуються, лідерами стають

Лідерська обдарованість – це і володіння якоюсь цінністю, важливою для суспільства, і здатність встановлювати конструктивні взаємини з іншими, як з однолітками, так і з людьми старшого віку.
Нова суспільно-політична ситуація, в яку вступає наша країна, інноваційні зміни в сучасній системі ліцейського виховання висувають нові вимоги до особистості лідера будь-якої формації, зокрема і ліцейного колективу. 
Лідер – це особистість, яка має авторитет у групі і за якою група визнає право бути організатором діяльності й регулювати стосунки в ній. 
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Прагнути до самовдосконалення

Успішність лідера пов’язана з досягненням мети, яку поставив лідер, у конкретному виді діяльності, кар’єрі, професійній сфері, спорті, групі, суспільстві тощо. Тому лідерство треба розглядати у трьох основних та взаємопов’язаних напрямках:

1) у кар’єрі, управлінні та самоуправлінні (ділові лідери, лідери-організатори);

2) в різних областях знань, мистецтва та ремесла, професії (лідери-умільці, лідери-першопрохідці);

3) у суспільстві та соціальній творчості (соціальні лідери та лідери-вожаки);

 У структуру лідерських якостей входять наступні компоненти:

 * психологічний;

 * діяльнісний;

 * соціальний;

 * політичний;

 * генетичний.

Ефективність здійснення організаторської діяльності пов’язана з рівнем розвитку організаторських якостей, до якого, крім відповідної спрямованості особистості, відносяться:

· організаторське відчуття (психологічна вибірковість, практичний розум, такт);

· здібність до емоційно-вольового впливу ( енергійність, вимогливість, ініціативність, критичність);

· схильність до організаторської діяльності (інтерес та прагнення здійснювати ії);

Розвиток суб’єктної позиції особистості.

Розвиток лідерських якостей можливий за умови посилення суб’єктної позиції особистості.

Розвиток суб’єктної позиції особистості передбачає:

1)освоєння школярами різних форм та засобів впливу на всіх етапах діяльності ( планування, організація, оцінка);

2)виховання таких якостей особистостей, які притаманні суб’єкту діяльності (ініціатива та відповідальність, сумлінність та почуття обов’язку, свідома дисципліна та самостійність);

Суб’єктна позиція учня у колективі може проявлятися в різних видах діяльності (пізнавальна та туристсько-спортивній, художньо-творчій та ціннісно-орієнтованій, дозвіллі та спілкуванні), у самоуправлінні, у самоорганізації.

Рівень прояву суб’єктної позиції залежить від умінь та навичок організації та самоорганізації, рівня розвитку лідерських якостей.

Розвиток організаторських здібностей, вмінь та навичок школярів.
Організаторська діяльність-складова частина діяльності лідера, початковий її етап  у керуванні групами (колективами). 

В структуру організаторської діяльності можна включити наступні компоненти:

1) ціле утворюючий (про цілі та завдання діяльності, вміння в сфері цілепокладання та планування);

2) мотиваційний (мотивування себе та інших до досягнення поставленої мети);

3) конструктивний (створення умов для успішного здійснення проекту);

4) комунікативний (організація процесу обміну інформацією та координація);

5) контроль (вивчення, аналіз, корекція).

Структура організаторської діяльності визначає зміст необхідних організаторських вмінь та навичок.

 Виховні принципи:

 - Кожна людина талановита!

 - Кожен має право голосу!

 - Кожен повинен займатися своїм ділом!

Напрямки та сходинки росту лідера:

Сходинки росту лідера у різних сферах діяльності - це чотири позиції, які виявляються в ускладненні діяльності, розширенні обсягу знань, вдосконалення вмінь та навичок. Успіх участі підлітка у програмі міститься у просуванні від першої позиції до наступної у визначеному напрямку.

1.Соціальний лідер:




2. Лідер-інтелектуал:




3. Лідер-умілець( в області спорту, мистецтва, праці):




4. Творчий лідер:




Як майбутні повноправні громадяни, діти і молодь потребують участі в соціальному житті, яка стимулює розвиток самоповаги та соціальної компетентності. Участь молоді в соціальному житті призводить до зменшення кризових явищ у молодіжному середовищі.
Сприяти розвитку у підлітків навичок самопізнання, самоаналізу та саморегуляції, завдання спрямовані на стимулювання творчої та соціальної активності, ініціативи молоді, формування в підлітків умінь і навичок здорового способу життя в усіх сферах життєдіяльності однолітків, сприяє активізації соціально-педагогічних функцій особистості лідера, спрямовані на реконструкцію соціокультурного оточення однолітків у сфері комунікації та дозвілля.

Підлітки набувають знань, умінь і навичок, які допомагають їм бути відповідальними за зміни, що відбуваються в їхньому житті.
Однією з важливих навичок лідера є вміння спілкуватися. Геніями спілкування є люди, які володіють душевним спокоєм, почуттям гумору, непідробним інтересом до людей. Навчання через практику, навчання через участь – важливі інструменти для становлення особистості підлітка, здатного для саморозвитку й конструктивної взаємодії з однолітками.
Школа «Лідер» заснована при Учнівському парламенті, спрямовує свої зусилля саме на розвиток і вдосконалення найкращих комунікативно-організаторських здібностей учнів, які є офіційними і неофіційними лідерами груп та окремих мікрогруп. Така форма роботи дозволяє відстежувати актуальні проблеми, які є в учасників, сприяє усвідомленню ними своїх індивідуально-типологічних особливостей, а також їх ефективному використанню у своїх колективах. Формування успішних лідерів передбачає перенесення здобутих знань і навичок у середовище ровесників, що забезпечує більшу результативність виховної роботи. 
Школа «Лідер» розрахована на учасників віком 15-17 років.
Мета школи «Лідер»: вдосконалення лідерських здібностей ліцеїстів.

Завдання:
· поглиблення знання учнями самих себе, своїх психологічних особливостей, усвідомлення своїх дій і думок, зміцнення позитивних якостей особистості, набуття навичок адекватної поведінки у певних соціальних ситуаціях;

· відпрацювання організаторських та комунікативних здібностей, що характеризують особу лідера групи;

· формування стратегії дій лідерів з перенесення здобутих знань і навичок на актив та весь колектив групи, ліцею$
· збільшити самоповагу лідерів, усвідомлення ними своєї цінності як особистості;

· актуалізувати цілісно-мотиваційну сферу підлітків на досягнення успіху;

· ознайомити з методами організаторської роботи;

· розвивати у підлітків навички самоаналізу тобто аналізу організаторських здібностей та своїх нереалізованих можливостей;

· ознайомити підлітків-лідерів із методикою та механізмом вивчення молодіжних проблем;

· формувати в підлітків здатність приймати відповідальні рішення.

Регламент проведення. Програма школи «Лідер» передбачає 11 занять по 1 годині на І курсі та 10 занять по 1 годині серед учнів ІІ-ІІІ курсу. Заняття проводяться 2 рази на місяць з можливими корективами.
Склад групи. Школа розрахована на офіційних (формальних) лідерів групи, обраних старостами, представників ліцейського парламенту, та неофіційних (неформальних), виявлених на основі соціометрії. Оптимальна кількість – 10-15 осіб.

Методичні прийоми, що використовуються на заняттях: інформаційне повідомлення, експрес – діагностика, мозковий штурм, тренінгові вправи, рольова гра, бесіда, обговорення, міні – твір, театралізована гра.

Організована школа «Лідер»на соїх заняттях розглядає такі питання як: 

· Лідер учнівського самоврядування що він може?

· Лідер і порядок

· Лідер – людина дії

· Лідер і його команда

· Лідер і довіра

· «Кодекс лідера» та інші 

Як організувати роботу лідеру

1 етап – визначення мети і завдання роботи

2 етап – забезпечення роботи (умови, засоби, виконавці)

3 етап – планування роботи і розподіл обов’язків

4 етап – оперативне керівництво (узгодження, облік, контроль)

5 етап – аналіз ефективності і підбиття підсумків роботи 

З початку навчального року в групах першого курсу проводиться тестування на виявлення лідерських задатків учнів.

Учні, які мають лідерські якості вибираються на керівні посади.

З учнями-лідерами проводиться робота в два етапи:

Лідери першого курсу навчаються за програмою «Розвиток лідерських якостей», де вони знайомляться з законами лідерів.

І закон – лідер баче майбутнє;

ІІ закон – лідер та порядок;

ІІІ закон – мудрість лідера;

ІV закон – чужність лідера;

V закон – скромність лідера;

VІ закон – лідер уміє приймати рішення;

VІІ закон – лідер уміє створити команду;

VІІІ закон – лідер і довіра;

ІХ закон –лідер розвиває в собі здібності керівника;

Х закон – лідер уміє працювати з людьми.

Лідери другого та третього курсу займаються тренінгами по такій тематиці:

Покликання лідера – сприяти розвитку людей. 

Харизматичний лідер. 
Лідерство починається з  особистих рис лідера.

Того, хто поважає себе, поважають інші.

Не перемогти, а переконати – ось що гідне поваги.

Лідери роблять себе самі.
Виявлення лідерів

В групах була проведена наступна робота. Всі учні були протестовані по методиці КОС–2 (комунікативні та організаційні здібності), та по проективній методиці «Дерево». Для експрес-діагностики лідерських якостей використовується опитувальник «Оцінка фахівця на лідерство»
За підсумками проведення методик формуються групи, бажаючі займатися у школі «Лідер», робота якої спрямована на розвиток лідерських рис учнів.
	Методика по определению коммуникативных и организаторских склонностей (КОС-2)



	Инструкция:

Методика по определению коммуникативных и организаторских склонностей содержит 40 вопросов. На каждый из вопросов следует ответить «Да» или «Нет». Если Вы затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей альтернативе (+) или (–). Время на выполнение методики — 10–15 минут.

Текст опросника

1. Есть ли у Вас стремление к изучению людей и установлению знакомств с различными людьми?

2. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-либо из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

6. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?

8. Если возникли некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вам отказаться от своих намерений?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вам включаться в новые для Вас компании (коллективы)?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты и общаться с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы затруднения, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди незнакомых людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую группу?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе (на производстве)?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых?

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомый коллектив?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Обработка результатов тестирования

Определяются уровни коммуникативных и организаторских склонностей в зависимости от набранных баллов по этим параметрам. Максимальное количество баллов отдельно по каждому параметру — 20. Подсчитываются баллы отдельно по коммуникативным и отдельно по организаторским склонностям с помощью Ключа для обработки данных «КОС-2».

Ключ для обработки данных по методике «КОС-2»

Коммуникативные склонности

(+) Да

1, 5, 9, 13, 17, 21, 25, 29, 33, 37

(–) Нет

3, 7, 11, 15, 19, 23,27, 31, 35, 39

Организаторские склонности

(+) Да

2, 6, 10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38

(–) Нет

4, 8, 12, 16, 20, 24,28,32, 36, 40

За каждый ответ «Да» и ответ «Нет» для высказываний, совпадающих с отмеченными в Ключе, отдельно по соответствующим склонностям приписывается один балл. Экспериментально установлено пять уровней коммуникативных и организаторских склонностей. Примерное распределение баллов по этим уровням показано ниже.

Уровни коммуникативных и организаторских склонностей

1–4 баллов — очень низкий

5–8 баллов — низкий

9–12 баллов — средний

13–16 баллов — высокий

17–20 баллов — высший

Испытуемые, получившие оценку 1–4 балла, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.

Набравшие 5–8 баллов, имеют коммуникативные и организаторские склонности на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, предпочитают проводить время наедине с собой. В новой компании или коллективе чувствуют себя скованно. Испытывают трудности в установлении контактов с людьми. Не отстаивают своего мнения, тяжело переживают обиды. Редко проявляют инициативу, избегают принятия самостоятельных решений.

Для испытуемых, набравших 9–12 баллов, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, отстаивают свое мнение. Однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Требуется дальнейшая воспитательная работа по формированию и развитию этих качеств личности.

Оценка в 13–16 баллов свидетельствует о высоком уровне проявления коммуникативных и организаторских склонностей испытуемых. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят друзей, стремятся расширить круг своих знакомых, помогают близким и друзьям, проявляют инициативу в общении, способны принимать решения в трудных, нестандартных ситуациях.

Высший уровень коммуникативных и организаторских склонностей (17–20 баллов) у испытуемых свидетельствует о сформированной потребности в коммуникативной и организаторской деятельности. Они быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, принимают самостоятельные решения. Отстаивают свое мнение и добиваются принятия своих решений. Любят организовывать игры, различные мероприятия, настойчивы и одержимы в деятельности.




Експрес-діагностика лідерських здібностей

Опитувальник «Оцінка фахівця на лідерство»

1. Дружба для вас:

а) співпраця;

б) підтримка;

в) альтруїзм.

2. Справжній художник (артист) має насамперед володіти:

а) талантом;

б) рішучістю;

в) підготовкою.

3. На вечірці ви найчастіше почуваєтеся:

а) півником;

б) куркою;

в) курчам.

4. Якби ви були геометричною фігурою, то:

а) циліндром;

б) сферою;

в) кубом.

5. Коли вам подобається дівчина (хлопець), ви:

а) робите перший крок;

б) чекаєте, поки він (вона) зробить перший крок;

в) робите дрібні кроки.

6. Ви зіткнулися з несподіванкою і:

а) гальмуєте;

б) додаєте швидкості;

в) нічого не змінюєте.

7. Якщо вам доводиться виступати перед аудиторією, ви відчуваєте, що:

а) вас слухають;

б) критикують;

в) бентежитеся.

8. В експедицію краще брати товаришів:

а) міцних;

б) розумних;

в) досвідчених.

9. Попелюшка була:

а) нещасною дівчинкою;

б) хитрункою - вкар'єристкою

в) буркункою.

10. Як би ви визначили своє життя:

а) партія в шахи;

б) матч з боксу;

в) гра в покер.

 Ключ

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 1
	Б – 3
	В – 2

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 3
	Б – 2
	В – 1

	А – 1
	Б – 3
	В – 2

	А – 2
	Б – 1
	В – 3


Оцінка результатів відповідей

Інтерпретація

16 балів і менше. Ви — «рядовий». Ви занадто поважаєте інших і ототожнюєте свої слабкості зі слабкостями ближніх, атому не здатні командувати і конкурувати, адже для цього необхідно вміти «поглинати й перетравлювати» чужі труднощі. Якщо і без лідерства ви почуваєтеся прекрасно, залишайтеся трохи осторонь подій. По суті, це не так вже й погано — так спокійніше.

17—23 бали. Ви — «офіцер». Це досить неприємне становище — між молотом і кувалдою. Ви з труднощами приймаєте рішення, трошки керівник і трошки підлеглий. Вам важко домагатися великого визнання, ваші аргументи занадто раціональні й грунтуються тільки на власному досвіді.

24 бали і більше. Ви — «капітан». З дитячих років ви завжди в числі перших. З віком ваш вплив на людей міцнів і особливо виявлявся у тяжкі хвилини. Якщо ви честолюбні Й не боїтеся роботи, це може вас підняти дуже високо..

Графік засідань школи «Лідер»
з розвитку лідерських якостей учнів І курсу

	Дата проведення
	Тема засідання
	Кількість присутніх
	Відповідальні

	9.10.2012
	«Лідер і лідерство» 

Основні поняття.
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О., бібліотекар 

Афоніна О.С.


	23.10.2012
	«Лідер і лідерство. Основи лідерства»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

	20.11.2012
	«Пробуди в собі лідера: Я – лідер учнівського самоврядування»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

	04.12.2012
	«Мистецтво публічного виступу»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

	22.01.2013
	«Лідер у тобі»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

	12.02. 2013
	«Прийняття рішень лідерами учнівського самоврядування»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

	26.02.2013
	«Лідер одноліткам»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

	12.03.2013
	«Лідер і його команда»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О., бібліотекар 

Афоніна О.С.

	26.03.2013
	«Лідер і довіра»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О., бібліотекар 

Афоніна О.С.

	09.04.2013
	«Лідер-організатор»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О., бібліотекар 

Афоніна О.С.

	07.05.2013
	«Лідер майбутнього»
	15
	Практичний психолог 

Корчевська В.Л., соціальний педагог

Бєкєтова З.О., бібліотекар 

Афоніна О.С.


Практичний психолог



В.Л. Корчевська
Соціальний педагог



З.О. Бєкєтова
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ

КРИВОРІЗЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ ТРАНСПОРТНО-МЕТАЛУРГІЙНИЙ ЛІЦЕЙ

РОЗРОБКИ ТРЕНІНГОВИХ ЗАНЯТЬ ШКОЛИ «ЛІДЕР»
(І курс)

Підготували: практичний психолог

Корчевська В.Л.

соціальний педагог

Бєкєтова З.О.

Кривий Ріг

2014
РОЗРОБКИ ТРЕНІНГОВИХ ЗАНЯТЬ ШКОЛИ «ЛІДЕР»

Заняття 1. «Лідер і лідерство»

Мета: продовжити знайомство учасників з поняттями «Лідерство» і «Лідер»; відкриття лідерських якостей учнів; стимулювати уяву учасників у пошуках свого розуміння лідерства.

Зміст тренінгового заняття

Привітання/знайомство (5 хв.)

Вправа «Репортер»

Мета: сприяти створенню доброзичливого клімату в групі; формування установки на само осмислення.

Власне вправа: один з учасників бере інтерв’ю в інших членів групи, пропонуючи кожному сказати кілька слів про себе для телепередачі «Молодіжне лідерство» за формулою «Я – людина, яка …» По закінченні відбувається обговорення почутого та того, що кожен із членів групи відчув. 

Вправа «Правила роботи тренінгової групи» (10 хв.)
Розбити учасників на групи. 
Учасники продумують правила за якими будуть працювати і яких будуть дотримуватися протягом занять. Представники груп зачитують правила. 

Правила для продуктивної роботи групи під час тренінгу

· дотримуватися регламенту

· слухати і чути (один говорить – усі слухають)

· бути доброзичливими

· бути активними

· говорити тільки за темою і від свого імені

· не критикувати: кожний має право на власну думку

· дотримуватися принципу конфіденційності

· говорити коротко, по черзі

Визначення очікувань учасників групи (10 хв.)

Вправа «Очікування»

Мета: визначити очікування учасників щодо тренінгового заняття.

Власне вправа: ведучий повідомляє про те, що він має бути готовим адаптувати програму тренінгового заняття до очікувань групи учасників. Учасники ефективніше навчаються, якщо вони з самого початку мають змогу дістати відповіді на свої очікування. Тренер поділяє групу на чотири мікрогрупи. Кожна мікрогрупа має визначити загальні очікування групи й особистості очікування учасників. Очікування записують на аркуші паперу: загальні очікування – в центрі квадрата, особисті очікування  - у трапеціях:


Після обговорення мікрогрупи презентують свої результати у великому колі.

Запитання для обговорення:

1. Який спектр очікувань у нашій групі?

2. Якою мірою очікування відповідають темі заняття?

До уваги тренера: аркуші паперу з очікуваннями учасників прикріплюють на плакат «Наші очікування». Тренер під час заняття робить коментарі щодо здійснення очікувань учасників.

Мозковий штурм

«Хто такий лідер?», «Що таке лідерство?» (15 хв.)

Мета: надати учасникам можливість сформулювати поняття «лідерство»; показати багатоаспектність поняття «лідерство». 

Проведення: ведучий розподіляє учасників на чотири мікрогрупи за допомогою кольорової методики. Кожна мікрогрупа має дати своє визначення поняття «лідерство». Визначення має бути стислим і глибоким. Після обговорення представник від кожної мікрогрупи ознайомлює з визначенням усіх учасників. Визначення записують на фліп-чарті. Після того як групи презентували свої формулювання, ведучий вивішує плакат з визначенням поняття «лідерство», підготовлений раніше. Учасники мають змогу порівняти, ознайомитися з іншими визначеннями і висловити своє ставлення до них. 

· Запитання для обговорення:

· Що відрізняє кожне визначення?

· Яке визначення є найповнішим?

· Чи можна дати одне визначення поняття «лідерство»?

· Чи актуальна тема лідерства для вас; якщо так, то чому?

До уваги тренера: у процесі обговорення слід звернути увагу учасників на те, що поняття «лідерство» можна краще усвідомити, якщо розглядати його як набір функцій, а не характерних рис особистості; лідерство складається з навичок, яких можна навчитися й за допомогою яких  окремі особи координують свої зусилля для досягнення спільної мети.

Після вправи тренер ознайомлює учасників з пам’яткою 
Пам'ятка «Риси лідера»
· Вольовий, здатний переборювати перепони на шляху домети;

· наполегливий, вміє розумно ризикувати;

· ініціативний, хоче працювати без дріб'язкової опіки;

· психічно врівноважений;

· добре пристосовується до нових умов і вимог;

самокритичний, тверезо оцінює не лише успіхи, а й невдачі;

· вимогливий до себе та інших;

· критичний, здатний бачити у привабливих ситуаціях слаб​кі боки;

· надійний, тримає слово, на нього можна покластися;

· витривалий, може працювати в умовах інтенсивних навантажень;

· оптимістичний, ставиться до труднощів як до переборних перешкод;

· здатний міняти стиль поведінки, може і вимагати, і підбадьорити.

 Пам'ятки залишаються в учасників, обговорюються.

Вправа «Емблема лідерства» (25 хв.)

Мета: сприяти поглибленню змісту поняття «лідерство», розвитку фантазії.

Власне вправа: ведучий розповідає, що на попередньому етапі учасники виробили свої визначення лідерства. Ведучий зазначає, що обговорення відбувалося на інтелектуальному й абстрактному рівнях. Наступна вправа допоможе розглянути поняття лідерства з іншого боку – учасникам потрібно створити емблему лідерства.

Кожен самостійно малює таку емблему, яку можна було б друкувати на програмах, прапорах дитячих та юнацьких організацій, ділових паперах лідерів. По завершенні роботи учасники розглядають малюнки одне одного. Після ознайомлення з результатами творчості інших учасники поділяються на підгрупи на основі спільних ідей малюнків. Кожна група має пояснити, що спільного в їхніх малюнках і сформулювати девіз, який би відповідав суті їхньої емблеми. Потім відбувається презентація емблем кожної групи. 

Підсумки заняття (10 хв.)

Підготувати аркуш з написаною темою заняття та його завданнями. 

Мозковий штурм – кожен висловлюється, які він розуміє загальний зміст проведеного заняття. Потім тренер звертається до виконаних вправ. Учасникам пропонують висловитися, наскільки успішно, на їхній погляд, ці вправи було виконано і  наскільки повними були для них відповіді на поставлені запитання. Наприкінці заняття тренер звертається до плаката наступного заняття, зачитує його тему й завдання, учасникам пропонують викласти особисті думки щодо змісту заняття (потім ці картки слід прикріпити на зворотному боці плаката). Всі ці плакати демонструватимуть на останньому занятті як оцінку своєї роботи на тренінгу. Ведучий дякує учасника за продуктивну роботу, прощається з ними.

Заняття 2. «Лідер та лідерство. Основи лідерства»
Знайомство
Кожний говорить своє ім’я та номер групи (повідомляють деяку інформацію про себе, вік, захоплення).
Вправа «Правила групи» (5 хв.)

Мета: сприяти повторенню принципів роботи в групі.

Власне вправа: для повторення учасникам пропонують правила, встановлені на першому занятті. Ведучий, використовуючи плакат «Правила роботи групи», стисло їх коментує.

Запитання для обговорення:

· Чи складно дотримуватися правил?

· Чи стали правила груповою нормою поведінки для учасників?

· Чи сприяли правила продуктивному спілкуванню?

· Чи часто учасники користувалися правом сказати «Стоп»?

Вправа «Малюнок – символ лідера» (10 хв.)

Робота в групах. Кожна група малює уявний образ лідера. Коли малюнки готові, кожна група презентує.
Вправа «Лідери й лідерство» (15 хв.)
Мета: узагальнити знання учасників щодо визначення сфер, де підлітки мають помітні лідерські позиції.

Власне вправа: групу ділять на 5 мікрогруп. Ведучий пропонує розділити аркуш паперу на кілька колонок. Можна включати такі колонки: «лідер», «лідерство», «сфери, де відбувається лідерство», «сфери, де підлітки мають помітні лідерські позиції». За допомогою «мозкового штурму» учасники мікрогрупи послідовно заповнюють кожну з колонок і  обговорюють результати в мікрогрупі. По завершенні відбувається обговорення великою групою. 

· Запитання для обговорення: 

· Що для учасників було найскладнішим, найлегшим?

· Що учасники опанували під час цієї вправи?

Вправа «Передвиборча програма лідера учнівського самоврядування». (20 хв.)

Групова робота. 
Учасникам пропонується приготувати короткий виступ на вибори президента учнівського самоврядування (охарактеризувати себе як лідера, виділити власні риси, здібності, можливості. Чому саме його повинна обрати більшість?)

Після завершення підготовки учасники презентують свою програму.
Бесіда-враження (5 хв.)
Ваші враження від тренінгу.

 - Що вам сподобалось? 
 - Ваші враження і настрій після тренінгу.

Заняття 3. « Я – лідер учнівського самоврядування»

Мета: стимулювати уяву учасників у пошуках свого розуміння лідерства; сприяти виробленню віри у власні можливості; розвиток комунікативних навичок.
Повторення правил співпраці в групі
Обговорення:

· Чи складно дотримуватися правил?

· Чи стали правила груповою нормою поведінки для учасників?

Інформаційні повідомлення «Стилі лідерства» 
Учням дається завдання підготувати повідомлення про стилі лідерства.

Стиль лідерства — сукупність соціально-психологічних прийомів і засобів, які застосовує керівник чи лідер з метою впливу на залежних від нього людей.

Авторитарний стиль характеризується вираженою владою лідера, директивністю його дій, самостійністю у прийнятті рі​шень, систематичним контролем за діями залежних осіб. Авто​ритарний лідер зазвичай не дозволяє іншим втручатися в керів​ництво, піддавати сумніву, оспорювати прийняті ним рішення. Він чітко розмежовує свої права та обов'язки підлеглих, обмежує дії останніх тільки виконавчими функціями.

Демократичний стиль відрізняється від авторитарного тим, що лідер постійно цікавиться думкою залежних від нього людей, радиться з ними, запрошує до прийняття рішень, до співпраці у керівництві колективом» чітко не розмежовує власні обов'язки і права залежних людей. Частину своїх повноважень він передає іншим членам колективу і» своєю чергою, бере на себе частину їхніх обов'язків, якщо в цьому є потреба. Демократичний лідер активно підтримує ініціативу, постійно турбується про ство​рення і підтримання в колективі хороших стосунків з іншими людьми.

Ліберальний стиль —це така форма поведінки лідера, за якої він фактично відходить від своїх функцій керівника і поводиться в колективі так, ніби він не лідер, а один із членів колективу. Цю форму поведінки можна назвати лідерством лише умовно.

Спочатку вважалося, що демократичний стиль лідерства є найкращим. Однак непоодинокими є випадки, коли ефек​тивнішими виявлялися авторитарний і навіть ліберальний стилі лідерства. Зараз же вважають, що жоден з них не можна назвати ні найкращим, ні найгіршим. Ефективність різних стилів залежить від індивідуальних рис лідера, поставленого завдання, рівня розвитку колективу і ситуації, що склалася в ньому.

Методика «Аукціон»
Перед початком кожному з учасників ведучий роздає по 10 же​тонів і повідомляє, що їх можна обміняти на той чи Інший лот. Максимальна кількість лотів — 10, але в них може бути різна вартість, тобто будуть лоти, ціна яких вища, ніж один жетон. Якщо учасник використає всі жетони, він уже нічого не зможе купити. В одному лоті на продаж одночасно виставляються дві цінності* Учасник може вибрати одну з них або нічого не купити. Назву того, що він готовий купити, він пише на жетоні й відкла​дає як використаний. Свій вибір треба робити швидко. Перехід до наступного лота означає, що попередній знято з торгів. Піс​ля того як ведучий пояснив правила, називаються пари лотів, виставлених на продаж. Асистенти з числа учасників стежать за ходом гри.

Можна роздати кожному не окремі жетони, а аркуш паперу, на якому позначені 10 кружечків жетонів. Купуючи щось, учас​ник помічає на жетоні, що він придбав. У процесі гри жетонів стає дедалі менше.

Після закінчення «Аукціону» доцільно дати учасникам змогу висловити свої почуття, думки, асоціації, пов'язані з покупками, запитати, чи були у них сумніви щодо правильності вибору.

У заключному коментарі ведучий звертає увагу на те, що си​туації вибору життєвих цінностей досить різноманітні й часом є дуже складними. Для будь-якої людини, зокрема й Лідера, надзвичайно важливо навчитися робити вибір і нести за нього відповідальність. 

Перелік лотів

	1. Хороша квартира або будинок

(1 жетон)
	Новий спортивний автомобіль

(1 жетон)

	2. Відпочинок у будь-якому ку​точку планети протягом одного місяця з найкращим другом

(2 жетони)
	Наступний щабель в успішній кар'єрі

 

 

(2 жетони)

	3. Стрімка політична кар'єра (2)
	Можливість постійного само​вдосконалення (2)

	4. Хороша сім'я (2)
	Підприємство, що приносить високі прибутки (2)

	5. Здорова совість (3)
	Світова слава (3)

	6. Чиста совість (2)
	Успіх будь-якою ціною (2)

	7. Матеріальне благополуччя (1)
	Повага і визнання соратників та послідовників (1)

	8. Керувати і розпоряджатися (2).
	Працювати в команді однодумців (3)

	9. Стрівша кар'єра завдяки ви​падку (2)
	Поступове сходження до успіху шляхом постійного самовдосконалення (2)

	10.Додаткові роки життя (3)
	Безболісна смерть, коли настане час (2)


Вправа «Розрізані квадрати».

Учасникам роздаються конверти з 5ма розрізаними квадратами у них. Необхідно скласти 5 квадратів з їх частин, за умови, що учасники не можуть розмовляти між собою. 

Аналіз роботи: 

· Чи складно зрозуміти один одного не розмовляючи? 

· Чи згуртувала вас дана вправа до роботи?

Поділіться враженнями.

Оберіть із запропонованих смайликів (смайлики заготовляються на папері тренером заздалегідь) відповідний вашому настрою. Поділіться настроєм із учасниками.  Обговорення. Чи змінився настрій від початку тренінгу?

Заняття 4. « Мистецтво публічного виступу»

Гра-розминка «Хто я?»
Гра, що дозволяє презентувати себе як особистість, свої індивідуальні особливості. Учні записують на папірцях 10 відповідей на запитання: «Хто я?». Потім за бажання зачитують власні характеристики. 

Гра «Оратор»
Мета: розвинути навички володіння аудиторією і збагатити словниковий запас.
Ведучий пропонує заготовлені на папірцях теми кожному учасникові.. Учні по черзі витягують теми і протягом 1 хв. без підготовки розвивають їх. По закінченні відбувається обговорення: чи легко було говорити експромтом і чому; чиї промови були переконливішими, зрозумілішими; для чого лідеру потрібно швидко і правильно орієнтуватися в ситуаціях і добирати правильно слова.

Перелік тем: Дружба; Конфлікт; Наша група; Батьки і діти; Любов; Спілкування; Стрес;  Спорт;  Куріння.

Вправа «Що може лідер учнівського самоврядування?»
Учасники розподіляються по групах. Кожній групі пропонується завдання: написати основні пункти в роботі комісій учнівського самоврядування для реалізації впродовж року.
Захист програми розвитку комісій.
Обговорення:

· чіткість викладеного матеріалу;

· структурованість;

· реальність реалізації;

· доцільність

Підсумки заняття (10 хв.)

Мета: підсумки роботи групи. 

Власне вправа: всі учасники поділяються і сідають один проти одного, утворюючи карусель. За сигналами ведучого вони пересуваються на одне місце, виконуючи такі завдання:

· розповісти одне одному про те, що було цікавого на занятті;

· обговорити з новим партнером те приємне, що відбулося в групі.

Заняття 5. «Лідер у тобі»

Мета: сприяти розвитку в підлітків навичок самопізнання, самоаналізу та самореалізації.

Поняття для засвоєння підлітками: «самопізнання», «самооцінка», «самовиховання», «ситуація успіху», «комунікативність».

Оснащення заняття: папір А-4, фломастери, маркери, фліп-чарт, блокнот, кольоровий папір, ножиці, клей, фарби, скотч.

Гра-розминка «Хто я?» (5 хв.)

Мета: сприяти пошуку й усвідомленню позитивних якостей власної особистості.

Власне гра: по колу пускають м’ячик. Кожен, хто його піймає, називає ті свої риси лідера, які він цінує, які йому подобаються, й пояснює чому. По завершенні – обговорення почутого та того, що кожен із членів групи відчув. 

До уваги тренера: м’яч має побувати в кожного учасника.

Вправа «Асоціативний ланцюжок» (15 хв.)

Мета: розширити асоціативне підґрунтя творчої уяви учасників.

Власне вправа: кожний член групи на аркуші паперу записує свої асоціації, викликані в нього словом «лідер», потім озвучує свої думки. Внаслідок колективної творчої роботи утворюється асоціативний ланцюжок. 

Вправа «Риси, притаманні лідеру» (20 хв.)

Мета: сприяти опануванню учасниками навичок самоаналізу, розвитку навичок ведення позитивного внутрішнього діалогу з самим собою.

Власне вправа: учасники сідають у коло. Ведучий починає розмову: «Жодна людина не приходить у світ сформованою. Протягом життя вона неперервно розвивається та змінюється.  У відомій сентенції «Пізнай себе і ти пізнаєш увесь світ» ідеться про одвічне прагнення людини до розгадки свого особистого «Я», до самопізнання. Склалося так, що ми більше знаємо про навколишній світ, ніж про себе. Особисті здібності, почуття й багато іншого для нас часто залишаються таємницею. А незнання себе, невміння управляти собою призводить до помилок, конфліктів, розчарувань і життєвої безвиході. Ваші роки – це той корисно-продуктивний час коли ви маєте змогу відкривати, активно вдосконалювати самих себе.»

Лідерська позиція багато в чому залежить від знань, умінь, особистісних рис.

Далі ведучий роздає учасникам бланки з таблицями, в яких вони мають самостійно заповнити такі колонки:

· «Мої найкращі риси лідера»: сюди записують особистісні риси лідера, які видаються йому найціннішими.

· «Мої організаторські здібності»: сюди записують здібності у сфері лідерства, якими учасник може пишатися.

· «Мої досягнення»: соди записують досягнення учасника у сфері лідерства.

До уваги тренера: ведучий на свій розсуд пропонує окремим учасникам зачитати фрагменти з написаного.


Вправа «Малюнок-символ лідера» (20 хв.)

Мета: сприяти розвитку вміння творчо вибудовувати свою позицію під час аналізу проблеми.

Власне вправа: всі члени групи поділяються на три мікрогрупи. Кожна з них на аркуші ватману символічно малює уявний образ лідера. Коли малюнки готові, кожна мікрогрупа презентує його перед іншими учасниками.

Запитання для обговорення:

· Які почуття виникали під час малювання?

· Чи вдалося намалювати замислене?

· Що допомагало у створенні малюнка-символа?

· Які були труднощі?

Вправа «Кодекс лідера» (25 хв.)

Мета: сприяти створенню «Кодексу лідера».

Власне вправа: учасники поділяються на дві групи. Ведучий пропонує учасникам кожної групи розробити «Кодекс лідера». По завершенні роботи кожна група презентує свій «Кодекс лідера». Потім учасники групи обговорюють важливість використання в  житті «Кодексу лідера».

Вправа «Герб» (20 хв.)

Мета: сприяти визначенню учасниками своїх життєвих цінностей, орієнтирів, успіхів.

Власне вправа: ведучий звертається до учасників із проханням створити свій особистий герб.





Схема герба

	1


	4

	2


	5

	3
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Герб має висвітлювати ідеї, що відповідають на запитання:

· Яке ваше найбільше досягнення на сьогодні?

· Що може зробити вас щасливим?

· Ваша першочергова мета в житті?

· Які б три слова ви б хотіли почути про себе?

· Які дві речі ви робите добре?

· Які троє людей мали на вас найбільший вплив?

Після того як малюнки гербів буде закінчено, їх вивішують на плакатах для ознайомлення.

До уваги тренера: пам’ятайте, що в цьому випадку художня досконалість герба – не головне. 

Підсумки заняття (10 хв.)

Мета: підсумки роботи групи. 

Власне вправа: всі учасники поділяються і сідають один проти одного, утворюючи карусель. За сигналами ведучого вони пересуваються на одне місце, виконуючи такі завдання:

· розповісти одне одному про те, що було цікавого на занятті;

· обговорити з новим партнером те приємне, що відбулося в групі.

Тема 6. «Прийняття рішень лідерами учнівського самоврядування»

Прийняття рішення - це завжди вибір певної альтернативи.

М. Корнєв

Мета: розвивати соціально-психологічні компетентності особистості та вміння приймати особистісні й групові рішення.

Завдання:

· оволодіння певними соціально-психологічними знаннями;

· взаємний обмін досвідом і використання ефекту групової взаємодії;

· освоєння форм поведінки, пов'язаних із взаєморозумінням, взаємодопомогою та співпрацею.

Повторення правил роботи в групі:

· усе, що відбувається в групі, не можна обговорювати за її межами;

· не оцінювати й не засуджувати жодних висловлювань: і поганих, і хороших;

· не перебивати того, хто говорить, дозволити висловитися повністю;

· не давати порад, коли учасники цього не просять;

· намагатися дотримуватися теми обговорення, старатися висловлювати думку або ставлення конкретно, а не взагалі;

· брати участь в обговоренні проблем за бажанням;

· зважати на час обговорення;

· говорити від себе, використовуючи «Я»-висловлювання;

· називати учасників на ім'я;

· критикувати не людину, а конкретний вчинок.

Привітання, знайомство. Правила групової роботи.
Починати заняття слід із вправ-енергізаторів або з невеличкої гімнастики. Після цього відбувається обговорення й прийняття групою правил роботи. Запропоновані ведучим правила можна доповнити або, за рішенням групи, змінити.

Під час знайомства важливо називати власні імена. Кожен учасник малює себе у вигляді якогось образу й підписує малюнок. Уміння малювати не оцінюється. Потім учасники по колу називаються й пояснюють, що зображено на малюнку. Ведучий може записати, що сподівається дізнатися кожен учасник на занятті. Під час знайомства можна використовувати самопрезентації за принципом: «Я не хочу вихвалятись, але...», «Мій найкращий друг (подруга) сказав(ла) би про мене...».
Вправа «Самосхвалення»

Напишіть слова, які викликають хороший настрій, які надихають вас на роботу, на виконання завдань.

Використовуючи ці слова, складіть речення, яке б спонукало Вас до досягнення успіху, викликало стан задоволення, піднесення.

За допомогою цієї фрази похваліть самого себе. Скажіть самому собі кілька приємних слів. Наприклад: «Молодець! Чудова робота! Так тримати далі!».

Оберіть ті слова, які б приємно було вам чути.

Обговорення: кожен промовляє свою фразу-схвалення.

Підсумок. Ми різні й тому нас приємними будують різні слова. Але в ситуації невдачі, похмурого настрою, небажання чогось робити, пригадайте свою фразу-схвалення.

Ділова гра «Катастрофа на лайнері»

Інформаційне повідомлення: «Уявіть собі, що ви дрейфуєте на яхті в південній частині Тихого океану. Через пожежу більшу частину яхти та її вантаж знищено. Яхта повільно тоне. Ваше місцезнаходження точно не відоме через пошкодження навігаційних приладів, але приблизно ви перебуваєте на відстані 1500 кілометрів (близько 1 морської милі) від найближчої суші.

Ви маєте список із 15 предметів, які після пожежі залишилися непошкодженими:

· сектант;

· дзеркало для гоління;

· каністра з 25 літрами питної води;

· протимоскітна сітка;

· 1 коробка з армійським раціоном на 1 добу;

· мапи Тихого океану;

· надувна плавальна подушка;

· каністра з 10 л нафтогазової суміші;

· маленький радіоприймач;

· репелент, що відлякує акул;

· 2 кв. м непрозорої плівки;

· 1л рому міцністю 80 %;

· 450 м нейлонового канату;

· 2 коробки шоколаду;

· рибацькі снасті.

Як доповнення до цих предметів, ви маєте міцний надувний рятувальний пліт із веслами, досить великий, щоб усі могли в ньому розміститися (екіпаж і пасажири). Крім того, з майна є ще пачка цигарок, кілька сухих пачок сірників та 5 банкнот різного номіналу.

Учасникам слід самостійно вирішити, які предмети вони візьмуть із собою насамперед, а які в разі наявності місця й чому. Кожен учасник своє рішення оформлює на папері.

Після прийняття кожним учасником індивідуального рішення група ділиться на команди (по 3—5 осіб).

Завдання для кожної команди:

· придумати назву команди;

· придумати девіз команди;

· прийняти рішення щодо предметів із запро​понованого списку, за умовами гри;

· оформити презентацію командного рішення на ватмані та бути готовими до презентації.

На виконання завдання командам виділено 30—40 хв. Після завершення встановленого часу на презентацію запрошується команда, що першою впоралася з роботою.

Після кожної презентації відбувається обговорення представленого рішення.

Після того, як роботу в командах усієї групи буде завершено, пропонується прийняти групове рішення щодо предметів із запропонованого списку. (На виконання завдання відведено 7—15 хв.) Учасники за бажанням презентують групі прийняте рішення.

Відбувається обговорення, обмін думками та враженнями.

Другий ведучий (або підготовлений помічник) доводить до відома групи думку експертів ЮНЕСКО та пояснює цю позицію.

Відповідь експертів ЮНЕСКО

Згідно з думкою експертів, основними речами, необхідними людині, яка постраждала від аварії на кораблі в океані, є предмети, що слугують для того, щоб звернути на себе увагу рятівників, та предмети, що допомагають вижити до їх прибуття.

Навігаційні засоби мають порівняно невелике значення: якщо навіть рятувальний пліт і зможе досягти землі, на ньому неможливо запасти достатньо води та їжі для життя впродовж цього періоду.

Отже, найважливішими предметами для тих, хто потерпає від аварії в океані, є дзеркало для гоління та каністра з нафтогазовою сумішшю. Ці предмети можна використати для сигналізації повітряним і морським рятувальникам. Другими, за значенням, є такі речі: каністра з водою та коробка з армійським раціоном.

Розглянемо значення кожного предмета длязастосування в океані:

Дзеркало для гоління. Важливе для того, щоб подати сигнал повітряним та морським рятувальникам.

Каністра з нафтогазовою сумішшю. Важлива для сигналізації. її можна запалити банкнотою та сірниками, й вона привертатиме увагу на воді.

Каністра з питною водою. Необхідна для тамування спраги.

Одна коробка з армійським раціоном на одну добу. Забезпечує, на деякий час, потребу в їжі.

Непрозора плівка. Можна використати для збору води під час дощу, роси та для захисту від негоди.

Коробка шоколаду. Резервний запас їжі.

Рибацькі снасті. Оцінюється нижче, ніж шоколад, тому що в ситуації аварії в океані, як то кажуть, синиця в руках краще, ніж журавель у небі. Немає певності, що вдасться впіймати рибу.

Нейлоновий канат. Можна використовувати для зв'язування спорядження, щоб воно не впало за борт.

Плавальна подушка. Рятувальний засіб, якщо хтось випаде з плоту.

Репелент, що відлякує акул. Призначення очевидне — засіб для відлякування акул.

Ром міцністю 80 %. У своєму складі має 80 % алкоголю — достатньо для використання його як антисептика, в інших випадках не має жодної цінності, оскільки його вживання може викликати зневоднення.

Радіоприймач. Має незначну цінність. Не може передавати сигнал.

Мапи Тихого океану. Не мають жодної практичної цінності. Без додаткових навігаційних приладів неможливо визначити своє розташування. Крім того, при аварії в океані важливішою є можливість визначення місця знаходження рятувальників.

Антимоскітна сітка. У Тихому океані немає москітів.

Сектант. Без таблиць і хронометра не має жодної цінності.
Основна причина вищої оцінки сигнальних засобів порівняно з предметами для підтримання життя (їжею та водою) полягає в тому, що без засобів сигналізації майже немає шансів бути знайденим і врятованим при аварії лайнера в океані. Крім того, в більшості випадків рятувальники приходять у перші 36 год., а людина може без їжі та води прожити такий проміжок часу майже без шкоди для здоров'я.

Заняття 7. «Лідери – одноліткам»

Мета: сприяти розвитку в підлітків навичок самопізнання, самоаналізу та самореалізації, розвиток емпатії, розуміння, співпереживання.

Гра-розминка «Рамена» (10 хв.)

Мета: сприяти налаштуванню на подальшу діяльність.

Власне вправа: всі учасники сідають у коло. Спочатку повільно, а потім швидше й швидше говорять такі слова і показують руками: 


Голова, рамена (плечі), коліна, пальці (клацання пальцями).


Коліна, пальці.


Коліна, пальці.


Голова, рамена, коліна, пальці.

Вуха, вуста, очі, ніс.

До уваги тренера: гра весела, дуже подобається й дорослим, і дітям. 

Наприкінці запропонуйте всім підняти вгору праву руку, опустити її собі на голову, погладити себе по голові і сказати: «Молодець! Чемпіон! Розумник(ця)!».

Запитання для обговорення: 

· Кому було складно знайти свій ніс, очі?

· Хто використовуватиме цю гру з однолітками?

Вправа «Гаряче місце» (10 хв.)

Мета: навчити підлітків прийомів розв’язування конкретних проблем.

Власне вправа: ведучий визначає гаряче місце, на якому сидить учасник, що має проблему. Цей учасник якомога лаконічніше викладає свою проблему. Використовуючи прийом «Мозкового штурму», учасники групи називають різні ідеї, які можуть допомогти в її розв’язанні. Потім кожний учасник групи має сказати щось позитивне про людину, яка сидить на гарячому місці.

До уваги тренера: не можна застосовувати цю вправу на ранньому етапі, коли довіру між учасниками ще остаточно не встановлено: її виконання потребує чутливості та взаємоповаги.

Вправа «Лідери-одноліткам» (15 хв.)

Мета: розвивати здатність до усвідомлення проблем однолітків, учити прийомів їх продуктивного розв’язання. 

Власне вправа: ведучий розподіляє групу на дві підгрупи. 1 підгрупа – лідери, 11 підгрупа – однолітки.

Використовуючи прийом «мозкового штурму», підгрупи визначають проблеми однолітків, пов’язані з нехтуванням здоровим способом життя. Далі відбувається вибір двох-трьох проблем і розгляд шляхів їх продуктивного розв’язання.

Питання для обговорення:

· Чого ви навчилися?

· Що ви відкрили за допомогою цієї вправи?

Вправа «Встановлення контакту з однолітками» (15 хв.)

Мета: навчити прийомів встановлення контакту з однолітками.

Власне вправа: тренер ділить групу на три підгрупи. Кожна мікрогрупа складає список порад для встановлення контакту з однолітками.

По завершенні – обговорення у великому колі. 

Вправа «Паркан ідей»
Призначена для розробки пропозицій щодо можливих сфер застосування лідерських здібностей у повсякденному житті та навчанні. 

Інструкція. Вам пропонуються кольорові папірці, на яких треба написати де можна застосувати ваші лідерські здібності. У яких сферах ви хотіли б їх проявити. Наприклад, це може бути організація якогось свята» акції, проведення виховної години замість класного керівника чи разом із ним, видання інформаційного бюлетеня на актуальну тематику в ліцеї тощо. Пропозиції клеяться на «Паркан ідей», озвучуються і передаються в Раду самоврядування. 

Вправа «Сповідальна свічка» (20 хв.)

Мета: підбити підсумки виконаної роботи.

Власне вправа: тренер запалює і розповідає про свої відчуття від спілкування, згадує ситуації, які найбільше запам’ятав. Потім передає свічку по колу  сусідові праворуч, який теж згадує про щось цікаве для себе. 

Запитання для обговорення:

· Чи виправдалися сподівання учасників?

· Що б ви хотіли використати в своїй подальшій діяльності?

· Що б ви хотіли побажати групі?

Заняття 8. «Лідер і його команда»

Завдання: 

· Сформувати знання про ролі лідера у колективі;

· Сформувати знання про види лідерства;

· Сформувати навички спільного вирішення завдання в групі;

· Розвивати установку на пошук прийомів позитивної взаємодії;

· Сприяти розвитку творчих здібностей.

Вправа «Хто я?»

Вступ:

Монаху приснился сон, что он князь. Когда он проснулся, то стал сомневаться, кто же он на самом деле: монах, которому приснилось, что он стал князем, или князь, которому сейчас снится, что он стал монахом.

Человек действительно может подобным образом сомневаться, но только в том случае, если он забыл все, что с ним было до последнего сна. Если же он помнит и другие сны, в которых он всегда был князем, но всегда просыпался монахом, то скорее всего он монах.

Что касается князя, то если в своих снах он и был иногда монахом, то просыпался он всегда князем.

Человек является тем, кем он себя воспринимает после пробуждения. И в жизни ведет себя в соответствии с этим представлением о себе. А другие замечают его по тому, как и куда он себя ведет.

Опис процедури: Учасникам пропонується написати у стовпчик 10 відповідей на питання «Хто я?». Кожна відповідь повинна починатися з «Я - ….». після того, як всі запишуть відповіді, кожен учасник повинен їх озвучити.

Я – людина

Я – курсант

Я – командир

Я – друг

Основна мета вправи: формування та закріплення у учасників лідерського само сприйняття. Вправа допомагає розкрити соціальні установки учасників та за умови достатнього припрацювання та спрямованої допомоги у саморозкритті, закладає «перші цеглини» у фундамент лідерської «Я - концепції».

Вправа «Яким мене бачать?»

Вступ: Князя играет его свита. По поведению свиты можно понять: нам сей час предстоит встреча именно с князем. Перед нами не иной, а именно князь. И это убеждение останется, даже если он будет вести себя как монах.

А если придворные не обращают никакого внимания на человека, то мы понимаем, что никакой он не князь, даже если он себя считает таковым.

Лидера играют его последователи. Нет последователей – нет лидера.

Опис процедури: 

Обирається доброволець, який виходить з кімнати. 

Завдання групи – колективно написати 10 відповідей на питання «Який він?», найбільш точно відображаючих якості людини, що вийшла, які допомагають їй в управлінській діяльності.

В цей час задача учасника – продумати, як може охарактеризувати його група. Як тільки відповіді будуть готові, ведучий запрошує учасника увійти. Його просять назвати власні якості, які є відповіддю на питання «Який я?», які в ньому, на його думку, бачать оточуючі.

Важливо вгадати суть якості, а не конкретно написане групою слово.

Мозковий штурм «Роль лідера в групі»

1. Учасникам пропонують у своїх мікрогрупах обговорити й описати «Роль лідера в колективі», зробити презентацію для аудиторії.

2. Учасникам пропонують види лідерства, їм необхідно вибрати найбільш ефективний і аргументувати свій вибір.

Вправа «Спільне вирішення спільного завдання в групі»

Матеріали: 6 невеликих предметів двох типів (наприклад, 3 ручки та 3 скріпки).

«Завдання про місіонерів та канібалів».

Умови завдання: Три місіонери заблукали у джунглях. Дорогу їм перегородила річка. З’явилися три канібали. У них був човен, що вміщав двох людей. Канібали були готові допомогти, але місіонери поставилися до них з недовірою. Справді, якщо канібалів більше, у них могла виникнути думка з’їсти всіх. І все-таки всі шестеро успішно перебралися через річку.

Позначте чимось середину столу, покладіть на одну сторону 6 предметів і перевезіть їх на другу. Не забувайте, що хтось повинен повертати човен назад. Якщо човен пристане до берега і при цьому утвориться кількісна перевага канібалів, місіонер не зможе втекти.

Обговорення: 

· Що було найскладніше?

· Допомагало чи заважало те, що завдання доводилося вирішувати колективно? 

Вправа «Імітація дії з відсутнім предметом»

Набір словосполучень:

· Тесати рубанок

· Рахувати гроші

· Підстрибувати, намагаючись схопити рукою яблуко з дерева

· Перевязувати рану

· Копати лопатою землю

· Зробити великі очі

· Кричати вдалину

· Лізти по мотузці вгору

· Як риба у воді.

Лідер – це людина, котра може знайти вихід з будь-якої ситуації.

Припустимо, що ви потрапили в країну, мови якої ви не знаєте, але перед вами постає завдання пояснити, що ви – громадяни України, за допомогою жестів.

Команда витягує по 2 завдання, готується 2 хвилини і презентує. Глядачі мають відгадати, що їм говорять (показують).

Вправа «Особистість лідера»

Матеріали: набір характеристик, журнали, клей, ножиці, ватман.

Кожній команді пропонують зробити з отриманих матеріалів модель сучасного й успішного лідера, презентувати її.

Підсумки заняття.

Заняття 9. «Лідер і довіра»
"Вірте в людей, і вони зроблять все,
 щоб виправдати вашу довіру". Максвелл Джон

Мета заняття – розвиток навиків і умінь, необхідних для упевненої поведінки і ефективної взаємодії. Розвиток уміння підтримувати дружні взаємини з оточуючими. 

Вітання
Називаючи по імені, до кого звертаємося, виголошуємо фразу: «Здрастуйте, лідер!»…
Вправа-розминка «фью-фью»
Ведучий називає ім'я учасника. Ті, що з боків сидять підносять найближчу руку від названого до свого вуха, махають і говорять «фью», названий так робить двома руками і говорить «фью-фью» і називає наступного гравця. Темп прискорюється.  

Інформування
«Лідер повинен бути в довірі»
Лідер повинен не тільки знати куди прямує, але і ефективно працювати з людьми. Для цього він повинен володіти сердечністю, ентузіазмом, сприймати інтереси і потреби інших. Тому лідеру необхідно бути в довірі.
· Як придбати довіру? Що значить бути в довірі? (відповіді учнів)
Для цього лідер повинен допомагати людям досягти успіху. Робити все для своєї команди, щоб досягти мету. На великих підприємствах це освіта і професійна підготовка.
· - Як ви можете допомогти членам своєї команди, як командир? (відповіді учнів)
Лідер повинен довіряти сам надійним людям. Для загального успіху необхідна взаємна довіра. Людина відчуває свою значущість, якщо йому довіряють конфіденційну інформацію.
Визнавати заслуги будь-якого члена і пишатися досягненнями всієї команди в цілому. Необхідні заохочення, підбадьорення, віддавати належне успіхам всіх співробітників.
Лідер повинен вміти тримати своє слово. Виконувати обіцянки. Інакше не буде ніякого довіри з боку оточуючих.
Лідер повинен бути терплячим. Ви працюєте з людьми, а люди всі різні, кожна людина - індивідуальність. Тому не можна «ставити хрест» на людину, поки не вичерпаєте всі можливості для поліпшення відносин з ним.
Лідер повинен вивчати людей і розуміти їх.
· Для чого це потрібно? (відповіді учнів)
Лідеру це необхідно, щоб знати здібності кожного члена команди, тоді лідер зможе розподіляти доручення, виходячи з можливостей і здібностей кожного члена команди. Це допоможе йому бути впевненим у правильності виконання завдання.
Лідер повинен вміти надихати інших. Від того, наскільки добре виконує команда свої функції, залежить його успіх.
По ходу пояснення на дошці оформляється силует людини.
Висновок: Команда, яка домагається успіху, функціонує як єдиний організм. Успіх лідера залежить від успіху команди.
Читання фрагментів із спостережень Свиндолла.
«Гуси, провідні зграю, змінюють один одного. Коли втомлюється один з них, він міняється місцями з тим гусаком, який летить на одному з флангів зграї.
Коли один гусак захворює або отримує поранення, разом з ним зграю залишають два інших гусака, які супроводжують його, щоб забезпечити йому допомогу і захист. Вони залишаються з ним до тих пір, поки він не зможе летіти знову.
Гуси в зграї видають характерний гусячий крик. Тим самим вони дають знати іншим, що слідують за зграєю і з ними все в порядку. Це крик привертає увагу провідних гусей».
Успіх лідера залежить також від його стилю керівництва. Ми з вами повторимо 3 стилі керівництва:
1. Стиль, при якому панує жорсткість у всьому: дисципліни, контроль. Тут єдиновладдя і директивне управління - авторитарний стиль управління.
2. Стиль, при якому втягується команда у спільну діяльність, прагнення до колективного управління. При якому панує взаєморозуміння та дружні стосунки - демократичний стиль керівництва.
3. Стиль, при якому відстороненість від управління, справу пущено на самоплив, свобода дій підлеглих-попустительский стиль керівництва.
Завдання: визначити, до якого стилю яка емоція підходить (на дошці зображення емоцій за видами стилів керівництва)
Робота в групах
Групи обирають для роботи одну із видів стилю керівництва. Необхідно написати позитивні сторони обраного стилю
Мозковий штурм
Що потрібно робити, щоб поміняти авторитарний стиль керівництва на демократичний?
Кожен висловлює свою думку. Всі запропоновані варіанти записуються на великому аркуші ватману і відбираються найбільш прийнятні.
Вправа «Травинка»
Всі учасники встають у коло, щільно притиснувшись один до одного. Будь-який з учасників, за бажанням встає в центр і погойдується в різні сторони. Група притримує його руками. Так триває 1-2 хвилини. Після цього про розповідає про свої почуття.
Рефлексія.
Заняття 10. «Лідер-організатор»
Мета: розкрити шляхи становлення органів учнівського самоврядування як організаторів шкільного життя через громадську діяльність у школі; розвивати громадську активність, самостійність, ініціативу, наполегливість, організованість, відповідальність; виховувати лідера в колективі – організатора колективних творчих справ.

Обладнання: ватман, маркери, клейкий папір, дошка, подушка, папір, стікери, анкети.

Вправа «Очікування»

Мета:  допомогти учасникам усвідомити власні очікування від тренінгового заняття.

Хід вправи: тренер нагадує що по закінченню тренінгових занять учасникам тренінгу самі проводитимуть просвітницьку роботу тому необхідно сформувати власні очікування: які знання, навички вони хотіли б отримати для подальшої роботи. Учасникам роздаються невеликі стікери (кольорові аркушики) вирізані у формі кленових  листочків. Тренер звертається з проханням написати свої очікування. Потім всі по черзі промовляють свої очікування та прикріплюють на плакаті із зображенням великого дерева.

Вступ тренера. Організатор – це особистість, яка керує конкретною діяльністю, вирішує як зробити ту чи іншу справу, об’єднує учнів на її виконання. Ми пропонуємо тест, що допоможе визначити рівень ваших організаторських нахилів.

1. Тест для виявлення та оцінки організаторських нахилів.
На кожне запитання потрібно дати відповідь «так» чи «ні».

1. Чи часто вам вдається схилити більшість своїх однолітків до прийняття вашої думки?

2. Чи завжди вам важко орієнтуватися в критичній ситуації, що виникла?

3. Чи подобається вам займатися громадською роботою?

4. Якщо виникли деякі перешкоди у реалізації ваших намірів, чи легко ви від них відступаєте?

5. Чи любите ви придумувати і організовувати зі своїми друзями різні ігри та розваги?

6. Часто ви відкладаєте на наступні дні справи, які потрібно було б виконати сьогодні?

7. Чи домагаєтеся, щоб ваші друзі діяли відповідно до ваших думок?

8. Чи правда, що у вас не буває конфліктів із друзями через невиконання ними своїх обіцянок, зобов’язань, обов’язків?

9. Чи часто ви при вирішенні важливих справ берете ініціативу на себе?

10. Чи правда, що ви погано орієнтуєтесь у незнайомій для вас обстановці?

11. Чи виникає у вас роздратованість, якщо вам не вдається закінчити почату справу?

12. Чи правда, що ви втомлюєтеся від частого спілкування з друзями?

13. Чи часто ви виявляєте ініціативу при вирішенні питань?

14. Чи правда, що ви рідко прагнете довести свою правоту?

15. Чи берете ви участь у громадській роботі?

16. Чи правда, що ви намагаєтесь відстоювати свою думку, якщо вона не була відразу прийнята вашими друзями?

17. Чи з бажанням ви приступаєте до організації різних заходів для своїх однокласників?

18. Чи часто ви спізнюєтесь на ділові зустрічі, побачення?

19. Чи часто ви опиняєтесь у центрі уваги ваших друзів?

20. Чи правда, що ви не дуже впевнено почуваєте себе у колі великої групи ровесників?

1 бал отримується, коли на непарні запитання дається відповідь «так», а на парні – «ні». Всі бали додаються.

4-10 балів – низький рівень.

11-14 балів – середній рівень.

15-16 – високий рівень.

17-20 – дуже високий рівень.

Вправа «Абетка організатора».

Звичайно, організаторські здібності пов’язані з темпераментом, 

індивідуальними рисами людини. Давайте спробуємо скласти «Абетку організатора», назвавши позитивні риси його характеру та діяльності. 

Учням дається ватман з написаною абеткою та маркери і вони по колу заповнюють її.

Орієнтовна «Абетка організатора»

А- акуратність, артистизм.

Б – безконфліктність.

В – відповідальність, ввічливість, відкритість, виразність.

Г - горіння, гідність.

Д – делікатність, демократичність.

Е – енергійність, ерудиція.

Є – єдність.

Ж – життєрадісність.

З – завзятість.

І – інтелігентність.

К – комунікативність.

Л – лаконічність.

М – мобільність.

Н – надійність, наполегливість.

О – оптимізм, оперативність.

П – переконливість, передбачливість.

Р – розкутість, розуміння.

С – спритність, сміливість.

Т – товариськість, тактовність.

У – уява, уважність.

Ф – фантазія.

Х – хоробрість.

Ц – цілеспрямованість.

Ч – чесність, чуйність.

Щ – щедрість, щирість.

Ю – ювелірність у роботі.

Я – яскравість особистості.

Вправа «Таблиця лідера»

Отже, маючи названі якості, можна бути хорошим лідером. А зараз ми пропонуємо заповнити таблицю, в якій ви напишете, які ж особистісні якості притаманні вам, як лідеру.

	Здатність керувати собою
	Вмію…

	Наявність цілей, розуміння мети своїх дій
	Вмію…

	Уміння розв’язувати проблеми
	Вмію…

	Творчий підхід до організації учнів
	…

	Уміння переконувати інших, бути першим
	Знаю…

	Уміння планувати, залучати учнів до діяльності, стимулювати їхню роботу
	Вмію…

	Комплекс організаторських здібностей
	Знаю…



	Уміння працювати з колективом, групою, досягнення єдності в колективі
	Знаю…


Секрет вашого успіху як учня-організатора полягає в умінні зібрати надійну команду і дати їй можливість працювати творчо, підтримувати віру у власні сили. Пропонуємо пам’ятку, що містить важливі поради.

Ознайомлення з памятками:

Обговорення 

І. До записної книжки лідера

Як організувати роботу

5 етапів від старту до фінішу

Старт – отримання завдання

1-й етап – визначення мети і завдань.

2-й етап – забезпечення роботи( умови, засоби, виконавці).

3-й етап – планування роботи і розподіл обов’язків.

4-й етап– оперативне керівництво(узгодження, облік, контроль).

5-й етап – аналіз ефективності і підведення підсумків роботи.

Фініш - звіт про виконане завдання.

Правила організаторської роботи

1.Отримавши завдання, розберіться в ньому.

Це значить, що необхідно:

- добре уявити собі, яка кінцева мета завдання, що має бути на виході, чого треба досягати;

- засвоїти зміст організаторського завдання: з яких частин воно складається, є простим чи складним, чи вимагає залучення помічників;

- виділити головне, основне, побачити допоміжне;

- визначити послідовні етапи виконання завдання, вияснити основні умови: терміни, місце, матеріальні засоби, склад учасників спільної роботи;

- уточнити своє місце, становище: хто підпорядковується вам, кому підпорядковуєтесь ви, які ваші права і обов’язки;

-„проговорити” завдання ще раз, переконатись, що воно вами правильно зрозуміле. Не вважайте за принизливе, отримуючи завдання, перепитати, якщо щось виявилось не зрозумілим чи у вас виникли сумніви, чи так ви його зрозуміли.

2. Не зневажайте досвід інших – він ваш помічник.

Підготуватись до виконання завдання - значить ознайомитись з досвідом виконання подібних організаторських завдань, зібрати і проаналізувати наявні дані, відмітити достоїнства і недоліки роботи, яка проводилась раніше, обговорити можливі варіанти виконання справи з досвідченими людьми, спеціалістами. На основі вивченого досвіду складіть попередній план роботи.

У всіх випадках перш ніж звернутись за порадою, необхідно накидати попередній план або подумки уявити варіант виконання справ. Тільки після цього є сенс вести розмову з людьми. Може статися, що ваш план після розмови зміниться повністю. Ну і що. Адже ви брали участь в його народженні. А це немало.

3. Враховуйте можливості членів групи.

Подумки співставте основні умови задачі з можливостями людей які є у вашому розпорядженні. Підберіть помічників, молодших організаторів.

При підборі помічників майте на увазі їх вікові та індивідуальні особливості. Врахуйте - поганим робітник частіше всього буває тому, що йому дали не його справу.

3. Визначте, що вам може знадобитися в роботі.

Складіть список необхідних матеріалів і приладів - вам за них , можливо, треба буде звітуватися.
4. Складаючи план, не будуйте повітряних замків, виходьте з реальних умов.
Перш за все, враховуйте конкретну обстановку, можливості ваші і людей, яких організуєте. Складаючи план, передбачте можливі ускладнення, подумайте, як їх усунути. При складанні плану притримуйтесь наступної схеми: що зробити, до якого терміну, хто зробить. План має складатись з двох частин: підготовка до справи і її проведення.
5.  Робота має бути зрозуміла кожному.
Познайомте всіх членів групи з завданням: його метою, змістом, умовами виконання. Обговоріть план, попросіть висловити зауваження, пропозиції, поради, дайте відповіді на питання. Внесіть, якщо треба, зміни до плану. Прийміть спільне рішення. 
6. Кожен несе персональну відповідальність за свою ділянку роботи.
Це принцип роботи організатора: спільне обговорення і рішення не знімає персональної відповідальності з виконувача за доручену справу.

Розподіліть членів групи за видами роботи. Якщо якусь частину роботи виконують двоє, призначте старшого. На складні ділянки направте більш досвідчених. Постарайтесь зацікавити всіх учасників.

Проведіть інструктаж: даючи доручення, чітко формулюйте завдання, умови. Перевірте чи зрозуміла вас людина. Краще, якщо він повторить завдання. Кожен має чітко знати за що він відповідає, хто йому і кому він підпорядковується.

Форма подання доручення:

- поясніть в чому його сенс, що саме треба зробити і як легше справитися з завданням;

- дайте відповідь на всі питання;

- якщо є можливість покажіть як почати роботу;

- поясніть все відносно термінів і порядку інформації про хід справи.
ІІ. До записної книжки лідера

Як організувати самого себе

1.Треба напевно знати, що ви збираєтесь робити.

Визначити з самого початку очікуваний результат – вирішальна умова успіху.

2. В ланцюжку справ знайдіть головну ланку.

Запишіть на листочку в порядку значимості найбільш термінові справи. Підкресліть найважливіші. Призначте терміни їх виконання. Беріться за справу №1 і не відступайте від неї поки не закінчите. Не потрібно дуже тривожитись, якщо до кінця дня розправитесь лише з одним чи двома пунктами. Завтра знову зосередьтесь на головному. Спочатку це здається важким, але потім усе ввійде в свою колію, і ви привчите себе правильно оцінювати свої сили і цінувати час.

3. Навчіться говорити собі „ні”.

У вас буде багато спокус: з’являться сумніви, бажання „перепочити”, від чогось відмовитись, провести час більш приємно і т.і. Проявіть наполегливість у виконанні визначених справ.

4. Розпочинайте справу відразу.

Ніщо так не розбещує людину, як звичка відтягувати чи переносити справу, яку можна зробити відразу. Ніхто, крім тебе самого , не зможе допомогти позбавитись звички відтягувати справи.

5. Вчіться наказувати самому собі.

Намагайтесь перетворити свої справи з „треба” в „хочеться”, і результативність підніметься автоматично. Введіть для себе систему внутрішніх наказів: наказую собі на цей день зробити те і те. Будьте в такому випадку дисциплінованими і підкоряйтесь своїм наказам. Ставте завдання реальні, не ”заривайтесь”.

6. Використовуйте свій час повністю. 

Завжди є можливість використовувати свій час більш продуктивно. Це значить, що під час поїздок, очікування можна зайнятись такими справами, як планування свого дня, обдумування майбутніх справ, аналіз минулого дня. Займайтесь лише тими справами, які на цей момент є потрібними і корисними.

7. Слідкуйте за тим, на що ви витрачаєте вільний час.Не займайтесь деякими справами тільки тому, що це роблять інші.

8. Намагайтесь урізноманітнювати заняття.
Змінюючи заняття ви зможете перебороти втому і зробити більше, ніж збирались. Ви побачите, що ваш організм здатний до більших навантажень, і така зміна занять зробить вас не втомленими, а енергійним і бадьорим.

9. Вчіться слухати уважно. 

Ви зекономите багато часу і уникнете серйозних помилок, якщо будете уважні під час пояснень учителя на уроці, розмовляючи з товаришами, вислуховуючи вказівки старшого організатора.

10. Користуйтесь записною книжкою.

Наша пам’ять не досконала і може підвести в найбільш відповідальний момент. Записи в книзі допоможуть вам в організаторській роботі і в розподілі вільного часу. Ведіть записи акуратно: куди, коли і в скільки вам треба прийти, кого і коли вам чекати самому, що треба зробити найближчим часом. Книжку тримайте завжди при собі. Не завантажуйте пам’ять тим, що можна записати.
Вправа «Прощання»

Мета: розвиток згуртованості групи, створення хорошого настрою.
Час -5 хв.

Хід вправи

Всі учасники стають у коло, беруться за руки, заплющують очі і, стискаючи руки, намагаються передати один одному тепло свого серця. Потім, взявшись за руки, говорять одночасно «Дякуємо!».
Заняття 11. «Лідер майбутнього»
Міні-твір «Яким я буду через 20 років»
Учасники  отримують  завдання за 10 хв.  написати міні-твір. 

Інструкція. Уявіть собі, що члени школи «Лідер» у нинішньому складі зібралися на ювілейну зустріч через 20 років. Напишіть, ким ви стали, чого в житті домоглися, яких висот досягли, яку професію здобули, опишіть посаду, яку обіймаєте, ваш сімейний стан і фінансове становище. Що посприяло вам у житті. 

По закінченні роботи твори зачитуються і коментуються. 

Вправа «Кодекс поведінки лідера»
Учні отримують заздалегідь заготовлені «Кодекси поведінки лідера». Не дивлячись у готовий текст» вони повинні самостійно скласти кожен свій «Кодекс» із семи пунктів. Після закінчен​ня роботи зачитують свої думки» обговорюють їх. Потім один з учасників зачитує заготовлений текст.

Кодекс поведінки лідера
1. Діяти і доводити справу до кінця.

2. Пропонувати зміни, аргументуючи їх.

3. Зосереджуватися на результатах, не наголошувати на своїх заслугах.

4. Школи не відступати перед складними завданнями.

5. Постійно спілкуватися, надихаючи, впливаючи, за потреби критикуючи.

6. Вміти слухати інших.

7. Не ображати молодших і слабших. 
Гра «Дотягнутись до зірок»

Мета: піднести настрій учасників, оптимістично їх налаштувати, зняти напруженість.

Час- 5 хв.

Хід вправи

Усі гравці, стоячи у колі, заплющують очі і тричі роблять глибокий вдих. Потім уявляють, що над ними нічне небо, повне зірок. Кожному треба відшукати особливо яскраву зірку, яка асоціювалась би з їхньою мрією. Далі учасники повільно піднімають руки, наче тягнучись до неба, намагаючись досягти своєї зірки. Після закінчення гри присутні за власним бажанням можуть обговорити свої почуття.

Вправа «Баласт»
По колу пускається аркуш паперу з назвою «Баласт». Кожен учасник має можливість записати по одній рисі особистості, що є неприйнятними для лідера. Наприкінці «Баласт» урочисто викидається у смітник.
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Тема 1: Формування лідерських рис

Заняття 1

Покликання лідера – сприяти розвитку людей. 

                                       Дж. Максвел
Мета: створення сприятливих умов для знайомства та ефективної роботи групи, прийняття правил роботи групи; засвоєння активного стилю спілкування; виховання доброзичливості.


Повторення правил.
Вправа 1 «Очікування групи»

(усвідомлення мети тренінгу та своїх очікувань)


Кожному учаснику пропонують на стікері написати свої очікування від тренінгу та прикріпити на великий ватман. Обговорити варіанти очікувань.
Вправа 2 «Автобіографія»

(саморозкриття, самооцінка)

Оформити візитку з ім’ям за 1 хв. розповісти про себе. Всі учасники сідають колом. Кожен по черзі розповідає свою біографію.

Обговорення: чи складно було розповідати про себе?


До автобіографій учасники повертаються наприкінці тренінгу.

Вправа 3 Мозковий штурм «Хто такий лідер?»

Вправа 4  «Робота в парах» (активна комунікація, доброзичливість)


Протягом 5 хв. учасники розповідають один одному про свої сильні та слабкі сторони. Чи має кожен лідерські риси? Назвати 3 найважливіші риси «справжнього лідера», пояснюючи свій вибір.

Обговорення: чи складно було обговорювати свої сильні та слабкі сторони?

Вправа 5 «Мистецтво переконання» 
(активна взаємодія, толерантність, елементи мистецтва переконання)

Поділити учасників на дві пари. Запропонувати протягом 2 хв сформулювати основну мету діалогу та провести його з метою переконати партнера у тому, що обраний мною лідер…(приклади: досконалий, може бути прикладом для інших, бездоганний в особистому житті, впливає на життя в країні, визнаний у світі тощо). Діалог у парах проводити по черзі.

Обговорення: як і за допомогою яких прийомів ви досягли поставленої мети, чи вдалим був ваш діалог?  

Аналіз заняття
Обговорення:

· що сподобалось, 
· чого навчився,
·  що засмутило,
·  мої пропозиції).

Заняття 2

Харизматичний лідер
«Підлеглі жадають від своїх лідерів якихось абсолютних якостей, так що в основі своїй кожен успішний лідер - це харизматичний лідер».
Берн Ерік
Мета: ознайомити групу з поняттям «харизматичний лідер», удосконалювати навички спілкування, сприяти саморозкриттю учасників, виховувати доброзичливість.
Вправа «Лідерські риси»
(вміння працювати у групі, навички спілкування, толерантність)

Поділити учасників на три групи. Запропонувати символічно зобразити лідера, узагальнити лідерські риси, обрати свого лідера для презентації результатів роботи у групі.

Обговорення: Чи складно було презентувати роботу групи? Що при цьому відчували?

Вправа «Статус»
(цінності особистості, толерантність)

Позначити учасників наклейками з написами різних професій. Запросити їх пройтися по колу, ознайомлюючись із професіями один одного. Потім запропонувати вишукуватися посередині кімнати в шеренгу відповідно до своїх статусів так, щоб першим був учасник з найпрестижнішою роботою.

Обговорення: Чи складно було спілкуватися, обговорюючи престижність професій? Чи виникало непорозуміння? Як ви доходили згоди?

Вправа «Моя візитка»
(усвідомлення своїх особистих цінностей)
Візитна картка – традиційний носій контактної інформації про людину чи організацію. Вона існує для продовження контактів, люди обмінюються картками. За 5 хв. треба виготовити картку самостійно. Головне – що ви можете написати, представляючи себе. Безумовно, що учень…..групи. Ваші досягнення, наприклад: кандидат у майстри спорту, переможець олімпіади… Представляючи візитки учасників, ви можете відкоригувати свою візитку.
Представлення візиток.

Обговорення: Чи допомогли вам візитки учасників побачити інші сторони життя, про які ви не згадали?

Міні-повідомлення

Нині поняття «харизма», «харизматичний лідер» вживають тоді, коли йдеться про людей, які вміють справляти враження на інших.

Зазвичай під харизмою розуміють емоційно-психічні здібності, завдяки яким її оцінюють як обдаровану особливими рисами і здатну справляти враження, впливати на людей. Харизматична людина довго утримує увагу оточення на собі й завдяки цьому має успіх. Це особливий шарм, який притаманний людині та який впливає безпосередньо на її оточення.
Вправа «Харизматичний лідер»

Поміркуйте, чи виявляються ознаки харизматичної особистості у вас. Твердження аргументуйте: «Я - харизматичний лідер, тому що…». Виступаючи перед групою, потрібно дати докази однак харизматичності. Решта інших учасників має право ставити запитання, ставлячи під сумнів ваші твердження. Враховують впевненість виступу, його аргументованість.
Обговорення: Чи складно було виступати перед групою, знаходити певні аргументи?
Вправа «Мій внутрішній стан»

Запропонувати учасникам зробити рух, який відображає його внутрішній стан, а решта учасників повторюватиме цей рух 3-4 рази, намагаючись відчути стан людини та зрозуміти його.
Обговорення: На вашу думку, який стан кожного з нас? Аналіз заняття.
Заняття 3

Лідерство починається з особистих рис лідера. 
Ф. Хесселбайн 
Мета: згуртувати групу для активної взаємодії, шнибити процес самоаналізу й саморозкриття учасників, формувати лідерські риси, розвивати тгворче мислення, виховувати доброзичливість.

Закріплення правил тренінгу
Міні повідомлення
Парадоксальність лідерства: людина і повинна, і не повинна прагнути лідерства. З одного боку, не прагнути лідерства – не розумно і навіть безглуздо. Бо це означає хотіти стати підлеглим, пересічним, залежним, невиразним. Така людина – лише інструмент. З іншого боку, людина, яка вирішила бути лідером, може в будь-який момент втратити свій шанс, якщо вона відкрито, нахабно йтиме до своєї мети. Лідерство — це втаємничені міжособистісні стосунки, їх не виставляють напоказ.

Найкращий з найкращих, але не лідер. Людина досвідчена, уважна, привітна до всіх, але не лідер. Претендент на лідерство повинен у чомусь головному вирізнятися на фоні трупи, але не настільки, щоб стати винятком. Він має правильно розуміти важливість проблем колективу, уособлювати думки і сподівання більшості й діяти,
реалізовуючи групову мету.
Людина може і водночас не може відмовитися від лідерської ролі. Лідера не призначають, його обирають, йому можна довірити свою долю. Але кожен з таких обранців може відмовитися, не брати на себе відповідальність.

Лідер усе й водночас нічого не вирішує. Основна функція лідера — розв'язувати проблемні ситуації життєдіяльності групи, до якої він належить, вести за собою людей до перемоги, але водночас лідер є заручником суспільних норм, традицій, цінностей. Один необережний крок — і він уже не лідер. А претенденти на лідерство є завжди.
За лідерство слід і не слід боротися. Лідерство документально не оформлюється, залежно від ситуації може переходити від однієї людини до іншої. В.певній групі завжди є боротьба за лідерство: Якщо людина впевнена в своїх силах, важливості своїх намірів, вона має обстоювати свою позицію. Справжній лідер той, за ким люди йдуть добровільно та свідомо.

Мозковий штурм
Змагатися чи боротися за лідерство? (Варіанти відповідей учасників.)
Вправа «Кого ми бачимо?»
(розвиток творчого - мислення, взаємодії, пошук різних засобів виразності)
Поділити учасників на 3 групи. Запропонувати кожній групі відтворити знайомого лідера. Це — відома всім людина. Решта учасників уважно дивитиметься і намагатиметься зрозуміти, кого представляє група.

Обговорення: чи вдало було показано лідера, що сприяло і що заважало загальній роботі.,
Вправа «Формула успіху лідера»
(самоаналіз, робота у групі, толерантність)
За 10 хв. складіть особисту формулу успіху лідера. Для цього потрібно написати до 10 основних тверджень. На другому етапі учасники складають узагальнену формулу успіху лідера, сідаючи колом і вирішуючи питання виступів по черзі та доцільності твердження в загальній моделі. Завдання кожного — запевнити всіх, що саме його пропозиції відповідають дійсності.

Обговорення: чи впевнені були всі учасники, пропонуючи свої твердження, чи прислухалися до думки інших.

Релаксація під спокійну музику.
Аналіз заняття.
Заняття 4
Того, хто поважає себе, поважають інші. 
І. Вовенарг 
Мета: формувати вміння ефективно управляти .тюдьми, поглибити процес саморозкриття в, розвивати елементи красномовства, толерантність.

Вправа «Мітинг»

(уміння встановлювати конз аудиторією, красномовство, відповідальність, толерантність)

Запропонувати за бажанням учасникам легко та приємно увійти в контакт із публікою, переконуючи в тому, що ви — справжній лідер.
Учасники мітингу можуть мати свою позицію та бути незгодними з оратором.  •
Обговорення: як реагував лідер на репліки публіки, чи складно було тримати рівновагу.
Вправа «Жива піраміда»
(злагодженість у спільній роботі, толерантність)
Поділити учасників на 3 команди. Запропонувати побудувати живу піраміду. Умови: її вершина має бути вищою за найвищого учасника групи; кожен член команди — її частина, вона має простояти 30 секунд. 
Нічого не треба говорити про використання будь-яких допоміжних засобів. Якщо учасники питають про це, відповісти, що названо всі умови, а решта — справа команди. 
Обговорення: що сподобалося у спільній роботі, хто був налаштований на роботу, а хто прагнув залишитися на самоті.

Завдання додому: записати імена людей, які, на вашу думку, є майстрами в мистецтві переконання. Це можуть бути політичні лідери, вчені, представники світу мистецтва, релігійні діячі. Зазначте, чому саме цю людину ви вважаєте майстром переконання.

Аналіз заняття. 
Заняття 5
Не перемогти, а переконати — ось що гідне поваги. В. Гюго
Мета: удосконалювати вміння учасників управляти людьми, розвивати активну взаємодію, відпрацьовувати^ лідерські навички; виховувати доброзичливість, толерантність.

Закріплення правил тренінгу
Почати заняття з перевірки домашнього за​вдання. Учасникам запропоновано обговорити, кого з відомих людей можна назвати майстром переконання. Тренеру бажано звернути увагу учасників на те, що обгрунтування ознак «майстра» має бути конкретним і аргументованим. Виступи за бажанням.

Обговорення: як ви вважаєте, чи володієте вмінням переконувати.

Вправа «Мистецтво переконання»
(активна взаємодія, толерантність, елементи мистецтва переконання)
Поділити учасників на пари. Запропонувати протягом 2 хв. сформулювати основну мету діалогу та провести його з метою переконати партнера у тому, що обраний мною лідер... (приклади: досконалий, може бути прикладом для інших, бездоганний в особистому житті, впливає на життя в країні, визнаний у світі тощо). Діалог у парах проводити по черзі.

Обговорення: як і за допомогою яких прийомів ви досягли поставленої мети, чи вдалим був ваш діалог?

Вправа «Квітка, що розпускається» 
(активізація спільної діяльності, створення позитивного настрою)
Учасники сідають навпочіпки й беруться за руки. Необхідно підвестися плавно, одночасно, не відпускаючи рук, після чого «квітка» починає розпускатися (відхилятися назад, міцно тримаючи одне одного за руки) і гойдатися від вітру.
Заняття 6
Лідерами не народжуються й не стають — лідери роблять себе самі.
Стівен Кові
Мета: закріпити навички лідерської діяльності, творчого підходу до дійсності, нестандартних прийомів реагування на ситуацію, формувати комунікативні вміння.

Закріплення правил тренінгу 
Міні-повідомлення

У житті бувають ситуації, що потребують швидких та рішучих дій. У більшості випадків авторитет лідера в критичних ситуаціях формується їхніми діями, здатністю робити вчинки, які іншим не під силу.

Які кроки слід зробити, щоб досягти мети або усунути небезпеку? У критичних ситуаціях лідерство фокусується, зосереджується в одних руках.

Вправа «Хто лідер?» 
(розуміння ролі лідера, свідомі взаємовибори, толерантність)
Запропонувати учасникам вирішити, хто з присутніх може взяти на себе роль лідера, щоб вивести всіх з конкретної критичної ситуацїї з найменшими втратами для групи, правильно та своєчасно зорієнтуватись в екстремальній ситуації (пожежа в навчальній аудиторії, повінь під час відпочинку на природі, землетрус у будинку, де тривають заняття, неприємна розмова з учителем — не проводити контрольну одразу після свят, напад на групу під час прогулянки парком, випадок — крижина понесла групу у відкрите море). Хто візьме на себе відповідаль-за життя членів групи?

Лідера визначають шляхом голосування всіх групи.

Вправа «Я відповідаю за тебе»
(почуття відповідальності, довіра).
Поділити учасників на пари. У парах один учасник із зав'язаними очима. За допомогою однієї руки ви повинні водити його по кімнаті, коментуючи все, що трапляється на шляху. Помінятися; ролями. На другому етапі керувати діями на відстані й тільки голосом, не торкаючись партнера. Також помінятися ролями.

Обговорення: що ви відчували, коли керували ситуацією; що відчувала людина, яку ви вели?
Вправа «Девіз лідера»
(творчий підхід, осмислення майбутнього)
Учасникам пропонують однією фразою визначити своє життєве кредо. Можна доповнити невеличким малюнком.

Обговорення: як пов'язане ваше життєве кредо з майбутнім життям, у якому треба долати труднощі й перешкоди.

Гра «Диктатор»
(формування навичок лідерської поведінки, доброзичливість)
Запропонувати найактивнішим учасникам перевірити свої здібності керувати, управляти людьми.

Завдання: організувати діяльність групи — проспівати всім разом, провести невеличку гру, зарядкутощо.

Обговорення: чи було відчуття влади; чи відчули учасники тренінгу лідера?

Аналіз заняття.
РОБОТА ШКОЛИ «ЛІДЕР»



Що нас об’єднує - прагнення зробити життя змістовним, радісним, цікавим,
бажання діяти разом

«Ніколи не пізно стати тим, ким ти міг би бути».
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